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Statut opracowano na podstawie:

¢

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022
r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r.
poz. 583, 1116, 1700 i 1730);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z2019r. poz. 1284);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 762 z pdzn. zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2019 r. poz. 502);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017 1. poz. 356 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikacji i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
373 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2018 r. poz. 1280 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1386).
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Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowa nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie;

. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja
w Lubartowie;

. Organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Lubartow; Dyrektorze,
Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumied
organy dziatajagce w Szkole Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie;

4. Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty;

. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke jeden oddziat
w szkole;

. Specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, logopedg, terapeute
pedagogicznego, doradce zawodowego i innych specjalistow zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie;

. Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniéw z dos§wiadczeniem
migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

. Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja
w Lubartowie.

. Oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial zorganizowany w Szkole Podstawowej nr 3
im. Piotra Firleja w Lubartowie;

10. Oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowe;.
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ROZDZIAL 1

NAZWA I TYP SZKOLY
§1
. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie.
. Siedzibg szkoty jest budynek w Lubartowie przy ulicy 1 Maja 66-74.
. Na pieczatkach, stemplach i pieczgciach urzedowych uzywa si¢ nazw w petnym brzmieniu.
. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Miasto Lubartow z siedzibg w Lubartowie przy ul.
Jana Pawta 11 12.
5. Organem prowadzacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kuratorium Os$wiaty
w Lublinie.

AW N ==

6. Szkota jest publiczng szkota podstawowg. Czas trwania nauki w Szkole wynosi osiem lat,
struktura organizacyjna Szkoly obejmuje klasy I-VIII.

1) pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna realizowana
w formie ksztalcenia zintegrowanego;

2) drugi etap edukacyjny obejmuje klasy IV-VIII — realizacja przedmiotdéw nauczania
okreslonych w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania dla klas IV-VIII
publicznej szkoty podstawowe;.

7. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

8. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatlcenia do ich potrzeb edukacyjnych,
a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia.

ROZDZIAL 11

CELE, ZADANIA SZKOLY
§2
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
naszego srodowiska.
2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie — Prawo

oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego, ksztalcenia ogodlnego,
w tym dostosowuje tresci, metody, formy pracy oraz organizacj¢ procesu hauczania
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym
zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udzialem wolontariuszy;
8) realizuje proces oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
str. 6



egzamindw;

9) organizuje ksztalcenie ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz uczniami begdacymi
obywatelami polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

3. Szkota ktadzie szczegodlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji 1 Nauki.
4. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej;
2) dba o zapewnienie kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) zapewnia przyjazne, bezpieczne warunki nauki i pracy wszystkim wychowankom oraz
pracownikom;
4) dba o wysoka jakos¢ pracy.
5. Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:
1) wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszym etapie
edukacyjnym;
2) wprowadzanie ucznidéw w §wiat warto$ci, w tym wspoOlpracy, solidarnos$ci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi
wychowanka;
3) ksztaltowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;
4) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, narodowej, jezykowej, religijnej,
regionalnej i etnicznej;
5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;
6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
7) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci, rozbudzanie
motywacji do nauki;
8) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie 1 rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej dzieci 1 mtodziezy;
9) ksztaltowanie postawy tolerancji i otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za srodowisko;
10) ksztattowanie szacunku dla uniwersalnych wartosci, takich jak: prawda,
sprawiedliwos¢, dobro 1 pigkno;
11) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu, wspieranie ucznia
w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji, zachecanie do zorganizowanego
1 $wiadomego samoksztatcenia;
12) przygotowanie do publicznych wystapien.
6. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do wszechstronnego
rozZwoju ucznia poprzez:
1) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢ oraz pisania 1 czytania
ze zrozumieniem;
2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazanych
tresci;
str. 7



7.

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdznego rodzaju zwiazkdw 1 zaleznoSci
przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych;

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowanie wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

5) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

W ramach ksztatcenia ogdlnego Szkota realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele

nakierowane na rozwijanie umiejgtnosci:

1) sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) nauke metod 1 technik skutecznego uczenia sig;

3) nauke planowania, organizowania i samooceny wlasnego uczenia si¢;

4) wykorzystania wiedzy w praktyce, sprawnego wykorzystywania narz¢dzi matematyki
1 informatyki w zyciu codziennym, w tym programowania;

5) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet;

6) rozwigzywania problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

7) efektywnego wspotdzialania w zespole;

8) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym Szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

8. Zadania Szkoty w procesie ksztalcenia ogdlnego obejmuja rowniez:

1) ksztaltowanie — w ramach kazdych zaje¢ edukacyjnych — kompetencji jezykowych
uczniow oraz dbato$¢ o wyposazenie uczniow w wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) tworzenie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego mys$lenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrddel, postugiwania si¢ komputerem i1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajgciach z réznych przedmiotéw, m.in.: do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych
postaciach;

3) organizacje konkursow, zawodow, turniejow szkolnych, przygotowanie uczniow
do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach pozaszkolnych;

4) systematyczne diagnozowanie 0siggni¢¢ uczniow;

5) przygotowanie uczniow do dokonywania $§wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, stosowania netykiety;

6) uwzglednianie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu
zindywidualizowanego wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, z zastrzezeniem, ze uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym
uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nauczanie dostosowuje
si¢ do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sig¢;

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
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10.

I1.

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniéw, wzmacnianie
poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i1 tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do opieki nad miejscami pamigci narodowej;

9) dbatos¢ o wychowanie dzieci 1 mtodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
cztowieka 1 ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, a takze motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

10) rozwijanie zainteresowan i pasji;

11) nabywanie kompetencji spolecznych, takich jak: komunikacja 1 wspotpraca w grupie,
poprzez udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych, przy czym zadania te
Szkota realizuje réwniez z zastosowaniem metody projektu (moze on obejmowac
swoim zakresem jeden lub wiecej przedmiotow, moga mie¢ charakter indywidualny lub
zespotowy z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych);

12) rozwijanie samorzadno$ci ucznidéw, w tym tworzenie warunkéw do zaangazowania
w wolontariat;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej, w tym materialne;.

Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza

warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zglaszaja

nauczyciele, szczegdlnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkéw finansowych.

W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa

to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

POSTANOWIENIA DOTYCZACE SPOSOBOW I FORM WYKONYWANIA
CELOW I ZADAN SZKOLY
§3

Szkota w zakresie wychowania 1 profilaktyki realizuje cele 1 zadania szczegélowo okreslone

w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym.

Szkota uczestniczy w ksztalttowaniu postaw ucznidw poprzez dzialania informacyjne,

edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne 1 prozdrowotne, w szczegolnosci:

1) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny oraz realizuje proces wychowawczy rozumiany
jako wspieranie dziecka w rozwoju pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalne;,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej oraz wzmacnianie i uzupetnianie przez dziatania
z zakresu profilaktyki problemow dzieci 1 mtodziezy;

2) ksztaltuje szacunek do tradycji 1 historii wlasnej rodziny na tle historii i tradycji regionu
oraz kraju,

3) upowszechnia w$rod ucznidow wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce;

4) rozwija poczucie odpowiedzialno$ci za dziatania wlasne;

5) wzmacnia samorzgdno$¢ uczniow;

6) wprowadza uczniéw w §wiat praw i obowigzkéw obywatelskich;

7) ksztattuje u ucznidéw postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
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spotecznym;

8) systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniow;

9) wspolpracuje z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznaje i analizuje indywidualne potrzeby i problemy uczniow;

11) wspiera dzieci i rodzicow poprzez dziatania opiekuncze wychowawcy, pedagoga
1 psychologa szkolnego oraz wspdiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

ZADANIA SZKOLY I SPOSOB ICH WYKONANIA
§4

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
Szkote (jesli uczen jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zaj¢cia do momentu
ich ukonczenia zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa, higieny pracy 1 nauki.

2. Udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez wspoOtprace
z pedagogiem, psychologiem i poradniami psychologiczno —pedagogicznymi.

3. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoly i uczniami
niepetnosprawnymi w domu poprzez nauczanie indywidualne.

4. Zapewnia opieke nad uczniami w trakcie przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacyjno-
porzadkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole zawarte sa w regulaminie
nauczyciela dyzurnego.

5. Wdraza do zdrowego stylu zycia poprzez: pogadanki, organizowanie konkursow,
wycieczek 1 imprez sportowych.

6. Zapewnia bezpieczenstwo 1 pierwsza pomoc w nagtych wypadkach poprzez systematyczne
szkolenie nauczycieli w udzielaniu pierwszej pomocy.

7. Wspoélpracuje ze shuzba medyczng poprzez umozliwienie przeprowadzenia dzialan
profilaktycznych.

8. Realizuje profilaktyke uzaleznien poprzez pogadanki, prelekcje i wspotprace z Miejska
Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

9. Zapewnia integracj¢ z dzieémi niepelnosprawnymi poprzez organizowanie imprez
okolicznos$ciowych.

10. Umozliwia powszechne korzystanie z basenu.

11. Organizuje zajecia gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;.

12. Zapewnia bezpieczne warunki wychowania 1 opieki poprzez objecie budynkéw 1 terenu
szkolnego nadzorem kamer.

13. Zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

14. Zapewnia zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci.

15. Zapewnia przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§5
1. Szkota organizuje i1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
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3. Za organizacje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole odpowiada dyrektor.
4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg wychowawcy klas, nauczyciele,
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczeg6lnosci:

a) pedagog;

b) pedagog specjalny;

c) psycholog szkolny;

d) logopeda;

e) doradca zawodowy;

f) terapeuci pedagogiczni.
5. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:

a) niepelnosprawnosci ucznia;

b) niedostosowania spolecznego;

c) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

d) zaburzen zachowania i emocji;

e) szczegoOlnych uzdolnien;

f) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

g) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) przewleklej choroby;

1) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

j) niepowodzen szkolnych;

k) zaniedban srodowiskowych;

1) trudnos$ci adaptacyjnych.
6. O udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

a) uczen;

b) rodzice ucznia;

c) dyrektor szkoty;

d) nauczyciele, specjalisci;

e) poradnie;

f) asystent rodziny;

g) kurator sadowy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom jest udzielana wg potrzeb:

a) w trakcie biezacej pracy z uczniem;

b) przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow;

c) w formie porad, konsultacji 1 warsztatow;
a takze w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

c) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

e) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

f) innych zaje¢ charakterze terapeutycznym,

g) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
h) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez nauczycieli w trakcie
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biezacej pracy z uczniem polega w szczegodlnosci na:
a) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
b) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
c) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;
d) dostosowaniu warunké6w nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
9. Zintegrowane dziatania nauczycieli odnoszg si¢ do dziatan wspdlnie ustalanych
1 podejmowanych przez nauczycieli, w celu stworzenia odpowiednich warunkow, oddziatywan
1 wsparcia wobec ucznia, ze wzgledu na jego potrzeby, psychofizyczne  mozliwosci
1 przejawiane trudnosci.
10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy z mozliwoscig realizowania
indywidualnych programow nauczania. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
11. Zajgcia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢.
12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznibw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 5 osob.
13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 4 0sob.
14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 10 osob.
15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz w aktywnym uczestniczeniu w zyciu szkoly.
16. W ramach pomocy mozna obja¢ dziecko zindywidualizowang $ciezkag obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, a w klasach I-VIII zindywidualizowang $ciezka
ksztatcenia.
17. Zindywidualizowang $ciezke organizuje si¢ dla ucznidow, ktorzy moga uczeszczaé
do oddziatu przedszkolnego lub Szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego albo zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
18. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
19. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniajg dzialania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII 1 VIII.
20. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia sig,
dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia 1 zawodu trwa 45 minut. Przy czym dopuszcza si¢ prowadzenie tych zajec
w czasie dluzszym lub krotszym, z zachowaniem ustalonego dla dziecka Iacznego
tygodniowego czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.
21. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt
nauczycieli opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
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okreslajacy sposoby i formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku
w Szkole, zgodnie z rozporzadzeniem o pomocy psychologiczne;j.

22. Uczniowie korzystaja z pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

23. W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala formy tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru godzin
dla poszczeg6lnych rodzajow zaje¢, Dyrektor uwzglednia ogdlng liczbe godzin okreslonych
w arkuszu organizacyjnym Szkoty przeznaczonych na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

24. O ustalonych formach pomocy udzielanej dziecku w Szkole rodzice zostaja poinformowani
pisemnie przez Dyrektora (psychologa, pedagoga, wychowawce).

25. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zaj¢cia specjalistyczne, porady, konsultacje 1 warsztaty prowadzg
nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé. Zajgcia te
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

26. Tryb postgpowania w przypadku objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna
zawarty jest w procedurach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole.

27. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom i nauczycielom jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

§6
1. Dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz bedacych obywatelami polskimi, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw w szkole
moga by¢ organizowane za zgoda organu prowadzacego:
1) dodatkowa bezptatna nauka jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowe zajecia wyréwnawcze w zakresie przedmiotOw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;
3) nauka w oddziatach przygotowawczych;
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach przewidzianych dla uczniow Szkoty.
2. W szkole moze by¢ zatrudniona osoba witadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego.
Szkola zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.
INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI
§7
1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
- po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.
2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
str. 13



10.

wystapic:

1) uczen za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicow.

Wychowawca ucznia sktada wniosek wraz z opinig o predyspozycjach, mozliwoS$ciach,

oczekiwaniach i1 dotychczasowych osiagnigciach ucznia do dyrektora szkoty.

Nauczyciel, ktory bedzie realizowat indywidualny program lub tok nauki z uczniem,

opracowuje dla niego indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program

nauki opracowany poza szkola.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych

ze szkolnego zestawu programow nauczania ustalonego dla danej klasy.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku 1 indywidualnego programu nauki, zasi¢ga opinii

rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz po akceptacji organu prowadzacego dyrektor szkotly

zezwala na indywidualny program lub tok nauki na czas okreslony.

Jezeli indywidualny tok nauki umozliwia uczniowi realizacje w ciggu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, woéwczas wymaga si¢ takze

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Dyrektor szkoly, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna, ktéremu ustala zakres obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane zajgcia

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na

wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w calo$ci

lub w czgséci we wlasnym zakresie.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§8

Na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor organizuje indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne 1 nauczanie indywidualne dla uczniéw klas I-VIII.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzacego
1 jest udzielane na pisemny wniosek rodzicow wraz z uzasadnieniem.
Rodzice skladaja do Dyrektora szkoly wniosek, o ktorym mowa w ust. 2. wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
Nauczyciel organizuje indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6.1 Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego/indywidualnego

przygotowania przedszkolnego realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:
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1) dla oddziatéw przedszkolnych: od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni;
2) dla uczniow klas I-111: od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniow klas IV-VI: od 8 do 10 godzin;

4) dla uczniow klas VII-VIII: od 10 do 12 godzin.

6.2 Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odr¢bnie dla kazdego ucznia.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ nauczania indywidualnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

8. Dyrektor szkoty umozliwia uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA
Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI
INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC
DZIECIOM I RODZICOM
§9
1. Szkota wspoéldziala z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania 1 rozwijania umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw oraz innych umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spolecznej;
2) profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci i mlodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka;
3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwos$ci oraz mocnych stron uczniow;
6) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;
7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu probleméw okresu dorastania;
8) udzielania pomocy dzieciom i mlodziezy z uzdolnieniami;
9) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczgcia
spetniania obowigzku szkolnego;
10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
11) innych obszaréw, okre§lonych w odrebnych przepisach.
2. Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng ma na celu, m.in.:
1) staty i systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych Szkoly z pracownikami
poradni w celu prawidlowej realizacji swoich zadan dydaktycznych
1 wychowawczych;
2) szkolenia pracownikow pedagogicznych Szkoty prowadzonych przez pracownikow
poradni;
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3) szkolenia rodzicow organizowanych przez Szkote¢ z udziatem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w $srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacje przez nauczycieli zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii wydanych przez
pracownikow poradni, a dotyczacych uczniow Szkoty;

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz innych programow wspierajacych rozwoj ucznia.

3. Szkota wspolpracuje z organizacjami 1 instytucjami w celu realizacji zadan
profilaktycznych, w tym realizacji programow profilaktycznych dla uczniéw za zgoda ich
rodzicow.

4. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty.

5. Zgodg¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

6. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji moga bra¢ udzial z glosem doradczym
w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

7. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzys$ci ze swojej dzialalnosci.

8. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i1 zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

9. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoly.

10. Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny w sposob celowy i planowy.

§10
1. Szkota wspoétpracuje z:
1) Policja, Sadem Rodzinnym w zakresie:
a) bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
b) profilaktyki uzaleznien, demoralizacji oraz innych przejawow patologii spoteczne;,
c) dziatalnosci prewencyjnej i interwencyjnej;
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy w Lubartowie w zakresie dozywiania uczniéw i wspomagania
materialnego rodzin uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji finansowo-materialnej;
3) Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Lubartowie w zakresie profilaktyki
zdrowia oraz pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym.
2. Szkota otacza opieka uczniow =z zaburzeniami rozwojowymi. Wychowawca wraz
z pedagogiem/psychologiem:
1) wspoéltdziata z rodzicami, lekarzem 1 poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
2) prowadzi obserwacj¢ dziecka i kieruje je do specjalisty lub poradni,
3) stosuje si¢ do zalecen uzyskanych od specjalistow,
4) otacza indywidualng opieka ucznia, zapewniajac mu poczucie bezpieczenstwa i wlasnej
warto$ci w §rodowisku rowiesniczym.
3. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej (losowej) moga otrzyma¢ pomoc.
W tym celu:
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1) wychowawca przeprowadza rozpoznanie, ustalajac forme potrzebnej pomocy,
2) przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu,

3) pedagog zwraca si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej o udzielenie pomocy
finansowej lub rzeczowej lub wnioskuje o sfinansowanie positkow przez Szkotg.

4. Pomoc materialna w Szkole ma charakter motywacyjny. Jest to stypendium za wyniki
w nauce. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium za wyniki w nauce okreslaja odrebne

przepisy.

10.

§11
Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dzialan wtasnych oraz we wspotpracy
z innymi podmiotami.
Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ nowatorskie dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu podniesienie jakosci pracy Szkoty.
O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoly moze upowazni¢ innego pracownika Szkoly do wykonywania zadan
w zakresie organizacji i realizacji dziatalnos$ci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy
z innymi podmiotami.
Zakres wspotpracy z innymi podmiotami wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoly i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.
Dziatalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspoOtpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkola.
W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor szkoly zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.
Innowacja, o ktorej mowa w ust. 7 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy Szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Kazda innowacja zawiera opis dziatan, termin, formy i metody realizacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

DORADZTWO ZAWODOWE
§12

Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony
do uzytku przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej).
Program zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego, w tym:
1) tematyke dzialan uwzgledniajaca tresci programowe,
2) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
3) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych

dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
4) terminy realizacji dziatan.
Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje¢ zawodowa, ktora ma
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.
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4.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0so6b z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsrod uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach w poszczego6lnych branzach
oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

Plan dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot

nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem lub pedagogiem program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

ORGANIZACJA WOLONTARIATU
§13
Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci;
2) poszerza zasOb wiedzy z zakresu problemoéw wykluczenia spolecznego,
niepelnosprawnosci, bezdomnosci;
3) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
4) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidow pochodzacych z ubogich rodzin,
ktorych rodzice potrzebuja pomocy i1 wsparcia.
Szkota moze organizowaé i1 realizowaé dzialania w zakresie wolontariatu w ramach
Szkolnego Klubu Wolontariusza.
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3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:
1) rozwiazuje trudno$ci niektorych ucznidow bez interwencji innych instytucji (np.: pomoc
w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);
2) uczy warto$ci, jakg jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwosci
poprzez:

a) pomoc w nauce,

b) zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych ucznidow szkoty, poprzez np.:
zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskoteki, uczniowskiej imprezy
integracyjnej, kiermaszy charytatywnych,

c) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
gltownie o tematyce humanitarnej;

3) promuje ide¢ wolontariatu w szkole 1 sSrodowisku lokalnym.
4. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2) lider Klubu (wybrany spos$rod uczniow);
3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.
5. Opiekun 1 lider kieruja dzialalnoscig Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz
wspoOtpracuja z centrami wolontariatu.
6. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy,
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania,
3) szkolenie wolontariuszy,
4) wspotpraca z rodzicami,
5) wspieranie wolontariuszy,
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan,
7) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

7. Wolontariat organizowany w szkole stanowi plaszczyznge wspolpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej,
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placowkami
opieki 1wychowania, PCK, Hospicjami, Parafiami, organizacjami charytatywnymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, schroniskami, szpitalami, organizacjami pozarzadowymi.
Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczegolnosci:
1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych,

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

3) odwiedziny w $wietlicach s$rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spoteczne;,

4) organizacja imprez o charakterze kulturalnym 1 integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym,

5) przygotowywanie §wigtecznych paczek.

8. Dzialalno$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.
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Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza
reguluje odrebny regulamin.

§14
W szkole dziata Spotdzielnia Uczniowska.
Spoétdzielnia Uczniowska prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie statutu.
Statut Spoétdzielni Uczniowskiej jest uchwalany przez Walne Zgromadzenie czltonkéw
spotdzielni i zatwierdzany przez Dyrektora.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§15

Organami szkoly sa:

PR

Dyrektor Szkoty
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski
DYREKTOR SZKOLY
§16

. Dyrektor Szkoty jest nadrzedna komodrka organizacyjng szkoty. Do zakresu obowiazkow

dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) wspolpracowanie z organami Szkoty;

4) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly dyrektor odpowiada

za organizacje realizacji zadan Szkoty z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia

na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;:

1) przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych przez Rade¢ Pedagogiczng niezgodnych

z prawem, zawiadamiajac o tym organ prowadzacy 1 wlasciwe kuratorium o$wiaty.

§17

Zadania dyrektora w zwigzku z RODO:

1) Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych w procesach przetwarzania danych
uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia
prawa lub wolno$ci oséb fizycznych o roznym prawdopodobienstwie i1 wadze
zagrozenia;

2) Dyrektor powotuje Inspektora Danych Osobowych, ktory bezposrednio podlega
Administratorowi Danych Osobowych;

3) Dyrektor zatwierdza 1 wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne,
aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony danych
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osobowych, a takze bylo poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji;

4) Dyrektor sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow o ochronie danych

osobowych przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych stosujacego obowigzujace
w tym zakresie przepisy.

§18

1. Dyrektor Szkoly jest organem administracji o§wiatowej 1 w zwigzku z tym:

D
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow;

kontroluje spelnienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
Szkoty;

zezwala na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki poza
Szkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

wydaje decyzje w sprawie indywidualnego programu/toku nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

podejmuje decyzje w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki, drugiego j¢zyka obcego;

organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz
nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajacego stosowne orzeczenie;

niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy zmiany arkusza organizacji
Szkoly wynikajacej z objecia ucznia okre§long forma pomocy psychologiczno-
pedagogicznej albo nauczaniem indywidualnym, informuje na pi$mie rodzicOw ucznia o
formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym;

kontroluje przestrzeganie postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagréd 1 kar

stosowanych wobec uczniéw.
§19

1. Dyrektor Szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

w szczegolnosci:

1))

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania, ktory obowigzuje w danym

roku szkolnym;

na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar

godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢

zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe Ilub inne zespoty problemowo-

zadaniowe, powoluje przewodniczacego takiego zespotu;

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakos$ci

pracy Szkoty i dziatan innowacyjnych;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;

zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli, ocenia dorobek zawodowy

nauczyciela za okres stazu;

podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat

w Szkole w danym roku szkolnym;

stwarza (za zgoda rodzicow) warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy,

stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-
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4.

pedagogicznej 1 orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§20
Dyrektor Szkoly sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
We wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza
badanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
Decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych oraz moze wspotdziata¢ w tym zakresie z instytucjami wspomagajacymi.
Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania
stuzace doskonaleniu jakosci pracy Szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia
15 wrzesnia przedstawia go Radzie Pedagogiczne;.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym i nie
pozniej niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty.
Analizuje wyniki badan diagnozujacych i egzaminu 6smoklasisty oraz wykorzystuje je
do oceny jakosci ksztalcenia w Szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dziatania
naprawcze lub doskonalgce w tym zakresie.
Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy oraz inspiruje ich
do podejmowania innowacji pedagogicznych.
Wspomaga rozw6j zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie szkolen,
narad 1 konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia
nauczycieli.
Przeprowadza, we wspdlpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska
kierownicze w Szkole, czynno$ci w ramach nadzoru pedagogicznego i wykorzystuje
uzyskane wyniki do doskonalenia jako$ci pracy Szkoty.

§20a
Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Szkoty.
Organizuje wyposazenie w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.
Organizuje 1 nadzoruje prace kancelarii Szkoty.
Nadzoruje wtasciwe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow

1 specjalistow oraz prawidlowe wykorzystanie drukow szkolnych.

5. Organizuje przeglady techniczne obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych.
6. Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego.
§21
1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami i w tym zakresie decyduje w szczegdlnosci

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

Organizuje prac¢ w Szkole, opracowuje i ustala regulaminy wewnatrzszkolne zgodnie
z obowigzujacym prawem.
Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty.
Odpowiada za przetwarzanie i ochron¢ danych osobowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe
wykorzystanie srodkow finansowych, wtasciwie gospodaruje mieniem Szkoty.
Wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych.
Administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu.
Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 nauki w Szkole zgodnie z wlasciwymi
przepisami.
Wspotpracuje z pielegniarka szkolng w celu zapewnienia profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad dzie¢mi 1 mtodziezg zgodnie z wlasciwymi przepisami.
Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne Szkoty, moze, w danym
roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni. W terminie do dnia 30 wrze$nia Dyrektor informuje nauczycieli,
uczniéw oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt 10., w Szkole organizowane s3 zajgcia
opiekunczo-wychowawcze.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w pkt 10., po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektor Szkoty moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w pkt 12., Dyrektor Szkoty ustala
termin odpracowania tych dni w wyznaczone soboty. Zajecia sg odpracowywane zgodnie
z tygodniowym planem zajec.
§22

W Szkole istnieja stanowiska kierownicze.
Powierzenia stanowiska wicedyrektorow oraz odwotlania z tego stanowiska dokonuje
Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.
Do zadan wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci — w zakresie biezacych

czynnosci zwigzanych z organizacja Szkoty;
2) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

RADA PEDAGOGICZNA
§23
W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
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przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji, promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wickszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéow w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

8. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow na stanowisko wicedyrektora;

6) projekt innowacji do realizacji w szkole;

7) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole

podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

9) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych

celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

11) na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

12) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢;

14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

9. Rada pedagogiczna zatwierdza zmiany w Statucie Szkotly po zasiggnigciu opinii rady
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11.

12.

13.

rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane. Cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w terminie 14 dni
od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczgcemu obrad. Rada na zebraniu decyduje o wprowadzeniu
poprawek do protokotu. Ksiege protokotu nalezy udostepni¢ na terenie szkoty
nauczycielom, upowaznionym przedstawicielom organéw nadzorujacych szkole,
upowaznionym przedstawicielom zwigzkoéw zawodowych.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

RADA RODZICOW
§ 24
Rada rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 3 w Lubartowie zwana dalej Rada dziata
na podstawie:
1) ustawy — Prawo o$§wiatowe;
2) wiasnego regulaminu.
Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem reprezentujacym rodzicow
poszczegolnych klas, wspotpracujacym z dyrekcja Szkoty Podstawowej nr 3 w Lubartowie
(zwang dalej szkola), rada pedagogiczng, samorzadem wuczniowskim, organizacjami
mlodziezowymi dziatajacymi w szkole i organizacjami spolecznymi zrzeszajacymi
ucznidéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty.
Terenem dzialania rady rodzicow jest zar6wno budynek szkoly, w ktérym miesci si¢
siedziba rady rodzicow, jak tez wszystkie inne miejsca, w ktdrych przebywaja uczniowie
Szkoty, rodzice ucznidow 1 nauczyciele, w zwigzku ze sprawami dotyczacymi Szkoly,
reprezentowaniem jej oraz podejmowaniem decyzji zwigzanych ze Szkota.
Rada rodzicow prowadzi dziatalno$¢ w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty,
procesu wychowawczego 1 dydaktycznego, poprawy warunkéw technicznych
1 wyposazenia szkoty, zapewnienia warunkow bytowych ucznidéw i1 pomocy materialnej
oraz aktywizacji rodzicow 1ucznidéw do wzmocnienia wspolnoty spolecznosci szkolne;.
Rada rodzicow wspotpracuje ze wszystkimi rodzicami uczniow szkoly, jest ich
reprezentantem wobec dyrekcji szkoly, organdw szkolnych oraz instytucji pozaszkolnych,
prezentuje opinie rodzicOw zwigzane z pracg szkoty, w tym w szczeg6lnosci w zakresie
spraw bezposrednio dotyczacych ucznidw, pozyskuje rodzicow do czynnego udziatu
w realizacji programu nauczania, wychowania i1 opieki, a takze do $wiadczenia pomocy
materialnej szkole oraz dziatan niematerialnych, wspierajacych dzialalnos¢ szkoty oraz
realizacj¢ inicjatyw uczniowskich.
Rada rodzicow prowadzi dziatalno$¢ na podstawie zatwierdzonych przez siebie rocznego
planu pracy oraz rocznego planu wplywow 1 wydatkow.
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11.
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14.

15.

Rada rodzicow realizuje nastepujace zadania:

1) wspotdziata w programowaniu pracy szkoty oraz w planowaniu wydatkow finansowych
szkoty;

2) podejmuje dzialania na rzecz pozyskania srodkéw finansowych dla szkoty;

3) organizuje dziatalno$¢ na rzecz podnoszenia kultury pedagogicznej w rodzinie, szkole
1 sSrodowisku lokalnym oraz wspierania dziatah edukacyjno-wychowawczych;

4) pozyskuje zaklady pracy, instytucje oraz osoby do wspolpracy ze szkota, szczegdlnie
w kierunku przyjecia patronatu nad jej dziatalnoscig (objecie patronatem musi uzyskac
wczesniejsza zgode Dyrektora szkoly);

5) wspolpracuje z organizacjami spolecznymi i politycznymi dziatajacymi w Srodowisku,
ukierunkowujac wspolprace na propagowanie zadan i1 efektéw osigganych przez szkofe;

6) opiniuje zmiany w Statucie szkoty.
W sktad rady rodzicow wchodzg rodzice wybrani przez rodzicow ucznidw poszczegdlnych
klas jako rady klasowe oraz inni wybierani przez rade rodzicow do wladz i organow,
a takze pozyskani do wspdipracy opiekunowie uczniow.
W  zebraniach rady rodzicow oraz jej organow bierze udzial Dyrektor szkoty
lub wyznaczony przez niego przedstawiciel rady pedagogiczne;.
Rada rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwaly zapadaja
w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig glosOw przy zapewnieniu uczestnictwa
w glosowaniu wigcej niz polowy cztonkéw rady rodzicow. Na wniosek cztonka rady
rodzicow glosowanie moze odbywac si¢ w glosowaniu tajnym, decyzje o wprowadzeniu
glosowania tajnego podejmuje przewodniczacy rady rodzicow lub jego zastepca,
a w przypadku ich nieobecnosci osoba prowadzaca obrady rady rodzicow.
Ustalenia odnosza si¢ takze do wtadz i organow rady rodzicow.
W wypadkach podjecia przez rade rodzicow uchwaly sprzecznej z prawem, zasadami
wspotzycia spotecznego lub waznym interesem szkoly, Dyrektor moze zawiesi¢ jej
wykonanie w terminie 7 dni od daty podj¢cia. Niezwlocznie po zawieszeniu wykonania
powinien uzgodni¢ z rada rodzicow dalszy tok postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty. Tok postgpowania mozna uzgodni¢ z prezydium rady rodzicow,
oile waga sprawy iterminy nie pozwalajag na procedowanie jej podczas kolejnego
zebrania rady rodzicow.

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden

przedstawiciel rodzicow danej klasy.

W wypadku rezygnacji przedstawiciela rodzicow danej klasy, nowy cztonek rady klasowe;j

wchodzi tym samym w sktad rady rodzicow.

Rada rodzicow na swym pierwszym zebraniu w glosowaniu tajnym wybiera prezydium

rady rodzicow oraz komisj¢ rewizyjng. Prezydium rady rodzicow sktada si¢ z 9 osob,

a komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 oséb. Niezwlocznie po wyborze prezydium Rada

wybiera ze swojego sktadu:

1) przewodniczacego Rady Rodzicow,

2) zastgpce przewodniczacego Rady Rodzicow,

3) sekretarza.

Komisja rewizyjna wybiera ze swojego sktadu:

1) przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,

2) zastepce przewodniczacego Komisji Rewizyjne;,

3) sekretarza.
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W przypadku, gdy rada rodzicow proceduje sprawy o duzym stopniu ztozonoS$ci
lub skomplikowania, mozliwe jest powolanie sekcji lub komisji wspierajacych dziatanie
prezydium rady rodzicow.

Zebrania rady rodzicow odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w roku szkolnym i sg

zwolywane przez prezydium rady rodzicéw. Z uwagi na potrzeby szkoly w celu podjecia

waznych uchwal lub konsultowania decyzji zebrania rady rodzicow moga by¢ zwotywane
czesciej na wniosek cztonkow prezydium rady rodzicow, a takze na wniosek dyrektora
szkoly.

Zadaniem komisji rewizyjnej jest kontrolowanie realizacji uchwat zgodnie z prawem

gromadzenia 1 wydatkowania funduszow rady rodzicow, prawidlowej gospodarki

majatkiem rady rodzicow.

Komisja rewizyjna przeprowadza okresowe kontrole dziatalnosci rady rodzicow, a wnioski

z kontroli przedktada radzie rodzicow.

Przewodniczacy rady rodzicow organizuje prace rady rodzicow 1 jego prezydium

oraz reprezentuje rade rodzicéw przed dyrekcjga szkoty i organem nadzorujacym oraz

na zewnatrz szkoty.

Prezydium rady rodzicow wybiera ze swojego grona przewodniczacego,

wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz, w przypadku podjecia decyzji

dotyczacej powotania komisji lub sekcji, sktad osobowy komisji lub sekcji problemowych.

Prezydium odbywa swoje zebrania co najmniej jeden raz na kwartat.

Uchwaly prezydium rady rodzicow w okresach migdzy zebraniami rady rodzicow sa

obowigzujace dla wszystkich rodzicow. Uchwaty rady rodzicow publikowane sg na stronie

internetowej szkoty niezwlocznie po podjeciu.

Prezydium rady rodzicow sktada sprawozdanie radzie rodzicow z dziatalnosci za dany

okres, przedktada do zatwierdzenia plan pracy i preliminarz wydatkow.

Rada rodzicéw przez podjecie uchwaty aprobuje prace prezydium albo tez odwoluje

prezydium w pelnym sktadzie lub niektorych cztonkow.

Prezydium rady rodzicow wykonuje nastepujace zadania:

1) przygotowuje do rozpatrzenia i zatwierdzenia przez zebranie rady rodzicéw projekty
planu pracy rady rodzicow oraz preliminarza wydatkow;

2) zwoluje w porozumieniu z dyrektorem szkoty zebranie rady rodzicow oraz ogdlne
zebranie rodzicow w klasach ustalajgc termin 1 porzadek zebrania;

3) podejmuje wszelkie niezbgdne dziatania zastrzezone do kompetencji rady rodzicéw
w okresie miedzy zebraniami rady rodzicow;

4) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych dla
szkoty na dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5) wspotpracuje z dyrekcja szkoty, radg pedagogiczng w zakresie doskonalenia organizacji
pracy szkoty, prezentuje opinie rodzicow we wszystkich sprawach waznych dla szkoty,
uczniéw 1 rodzicow, angazuje rodzicow do czynnego udzialu w realizacji programu
nauczania, wychowania 1 opieki, w tym takze wspotorganizowania dziatalno$ci
wolontariatu, oraz wspotpracy z przedstawicielami uczniéw w celu wspierania inicjatyw
dzieci i mlodziezy.

Rada rodzicow gromadzi fundusze, ktoére przeznaczone sg w szczegdlnosci na opieke

nad dzieémi i mlodzieza oraz na wychowawcza dziatalno$¢ szkoly. Fundusze rady

rodzicow moga by¢ przeznaczone na poprawe bazy materialnej szkoty oraz moga stuzy¢
wspomaganiu procesu dydaktycznego.
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Fundusze rady rodzicéw pochodza z dobrowolnych sktadek rodzicow. Wysokos¢ sktadek
ustala rada rodzicow na wniosek prezydium rady rodzicéw. Fundusze rady rodzicow moga
pochodzi¢ takze z innych zrddel, w tym takze z dziatalno$ci gospodarczej i wptywow od
instytucji, przedsigbiorstw i 0so6b fizycznych, a takze z akcji wspierajacych dziatalno$¢
rady rodzicow.

Ewidencja dochodow 1 wydatkow rady rodzicow odbywa si¢ na zasadach ustalonych
przez Ministra Finansow dla gospodarowania funduszami spotecznymi.

Wydatki rady rodzicow moga by¢ finansowane po uzyskaniu zgody przewodniczacego
rady rodzicow i opinii dyrektora szkoty, o ile wynika ona z potrzeb szkoty.

Dokumenty finansowe muszg by¢ zatwierdzone przez zaksiggowanie i zaakceptowane
przez skarbnika rodzicow prowadzacego budzet rady rodzicow pod wzgledem
merytorycznym i dyrektora szkoty pod wzgledem formalnym.

Zmiany w regulaminie mogg nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla jego ustalenia
1 zatwierdzenia.

Rada rodzicow uzywa pieczeci podtuznej: Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 3
w Lubartowie.

Rada rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 25

W szkole dziata samorzad uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

0got uczniow.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianym
wymaganiom,;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo do opiniowania zmian w statucie szkoty.

Samorzad ma prawo do wyboru nauczycieli pelnigcych rolg opiekunow samorzadu:

1) w Szkole Podstawowej nr 3 opiekunow samorzadu uczniowskiego wybieraja wszyscy
uczniowie szkoty z klas I-VIII;

2) samorzady poszczegélnych klas zglaszaja swoich kandydatow na opiekunow
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Samorzadu Uczniowskiego sposrod wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole do
aktualnych opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego;
3) kazda klasa zglasza maksymalnie trzech kandydatow po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela na kandydowanie w wyborach;
4) termin zglaszania uplywa z dniem 31 maja;
5) najpdzniej do 7 czerwca lista kandydatow bedzie podana do publicznej wiadomosci;
6) przeprowadzenie wyboréw nalezy do komisji wyborczej powolanej przez dyrektora
szkoty;
7) wybor opiekunow nastepuje w tajnych, rownych i powszechnych wyborach
przeprowadzanych do 20 czerwca;
8) nad prawidlowym przebiegiem wyboréw czuwaja dotychczasowi opiekunowie
Samorzadu Uczniowskiego wraz z wyznaczonymi przez nich uczniami;
9) opiekunami samorzadu uczniowskiego zostajag dwie osoby, ktore uzyskaly najwigksza
liczbe glosow;
10) opiekunow zatwierdza dyrektor szkoty, jest to decyzja ostateczna, bez mozliwosci
odwotania si¢ od niej;
11) kadencja opiekunéw samorzadu uczniowskiego trwa 2 lata;
12) opiekunowie samorzadu uczniowskiego z racji petnionej funkcji moga by¢ zwolnieni
z wykonywania dodatkowych czynnosci.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§26
1. Kazdy z wyzej wymienionych organéw szkoty posiada mozliwo$¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. O planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach poszczegoélne organy szkoty
powinny informowac si¢ na biezgco.
3. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznos$ci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
§27
Wspotdziatanie odbywa si¢ poprzez:
Spotkania;
Podejmowanie wspolnych przedsiewzigc;
Zebrania ogdlne rodzicow;
Konsultacje;
WspoHinansowanie imprez zorganizowanych przez szkote.

Nk W=

ZASADY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY
§ 28
1. W rozwigzywaniu sporow pomigdzy Samorzagdem Uczniowskim a Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow a Rada Pedagogiczna
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posredniczy Dyrektor Szkoty.

W sporach, gdzie strong jest Dyrektor Szkoty posrednikiem jest Burmistrz Miasta

Lubartow.

Kazdy z organdw szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem szkoty.

4. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych

zycia szkolnego.

Za biezagca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub

decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdéw i jawng wymiane pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwne;j”

z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 1V

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§29

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych

dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny oraz

organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

6) udzialu w wycieczkach, imprezach i dziataniach na rzecz szkoty.

2. Informacje w zakresie okre§lonym w pkt. 1-4 rodzice uzyskuja na zebraniach ogoélnych,
oddziatowych, indywidualnie od poszczegdlnych nauczycieli 1 pedagoga szkolnego,
w formie elektronicznej poprzez e-dziennik.

3. O przewidywane] dla ucznia $rédrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej oraz ocenie
nieodpowiedniej 1 nagannej zachowania wychowawca zobowigzany jest poinformowac
rodzicow w formie pisemnej na miesigc przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j.

4. Zebrania ogolne z rodzicami organizuje dyrektor szkoty co najmniej jeden raz w roku
szkolnym. Zebrania rodzicow oddzialow organizuja wychowawcy co najmniej dwa razy
w roku szkolnym.

5. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja uczniom w szczegdlnosci: odpowiednia
przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu.

§30
Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspdipracuja w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.
2. Podstawowg forma wspodlpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
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1 rodzicéw oraz zebrania.

3. Czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz dwa razy w polroczu.

4. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Podczas spotkan i konsultacji z rodzicami wychowawca przekazuje informacje dotyczace :

1) statutu szkoty,

2) programu wychowawczo — profilaktycznego,

3) regulamindéw obowigzujacych w szkole,

4) planu wychowawczego klasy;

5) zasad oceniania;

6) kryteriow oceniania;

7) biezacych postepow i problemow w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia;
8) zagrozen zwigzanych z etapem rozwoju dziecka,

9) profilaktyki niepowodzen szkolnych, trudnosci wychowawczych, uzaleznien,
10) zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych,

11) harmonogramu spotkan z rodzicami i1 konsultacji indywidualnych.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY
§31
1. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, ktoéry po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe oraz kuratora o§wiaty do dnia 21 kwietnia danego roku jest przekazywany przez
dyrektora szkoly organowi prowadzacemu szkote. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly nalezy zamies$ci¢ w szczeg6lnosci:
1) liczbe oddziatdéw poszczegolnych klas 1 oddziatow przedszkolnych;
2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiar 1 przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikoéw ogoélem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze;
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5) liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnoSci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbe uczniow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbg godzin zaje¢ Swietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajgcia Swietlicowe;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Organizacje statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad zdrowia 1 higieny pracy.

Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem szczegdlnych potrzeb

rozwojowych. Sa to:

1) grupowe zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla klas I-VIII,

2) indywidualne zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne dla klas I-VIII,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla klas IV-VIII,

4) zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla klas I-VIII,

5) nauczanie indywidualne w szkole i w domu ucznia,

6) kota zainteresowan,

7) indywidualizacja nauczania w procesie dydaktycznym, przydzielenie zadan
dodatkowych o wyzszym stopniu trudnosci,

8) zajecia socjoterapeutyczne,

9) zajecia terapii dysleks;ji,

10) zajgcia rewalidacyjne.
6. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktore nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania

z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§32
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.
Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:
1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow.
4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada
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Rodzicow ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§33

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne, liczace nie wigcej niz 25 dzieci,
realizujace program wychowania przedszkolnego.

3. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-I11 sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4b.0ddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

5. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych i1 zajeciach
komputerowych, informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen za zgodg organu prowadzacego.

6. Podziat na grupy w oddziatach IV — VIII jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych
nowozytnych i1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw.

7.W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidow, podziatu na grupy
mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego.

8. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych nie
wiecej niz 26 ucznidéw, natomiast podczas zaje¢ prowadzonych na basenie liczba uczniéw
w grupie nie moze przekraczaé 15.

9. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia
si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) za zgoda organu prowadzacego:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow,
2) pomoc nauczyciela.

10. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 9 niepelnosprawnosci, niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzacego,
mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne; w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow,

2) pomoc nauczyciela.

11. W szkole tworzone s3 oddziaty sportowe.
1) W oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe
w jednej lub kilku dyscyplinach sportowych. Liczg one co najmniej 20 ucznidéw w pierwszym
roku szkolenia.
2) Zmniejszenie liczby uczniow w oddziale sportowym w kolejnych latach nie powoduje
utraty statusu oddziatu sportowego.
3) Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
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uwzgledniajacym podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego, moze by¢ realizowany we
wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi i innymi instytucjami.

4) W oddziatach sportowych realizuje si¢ nastgpujace etapy szkolenia sportowego:

a) ukierunkowany — realizowany od czwartej klasy szkoty podstawowej, majacy na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia w okreslonej
dyscyplinie lub dziedzinie sportu;

b) specjalistyczny.

5) Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych wynosi co najmniej 10
godzin. Ustala go dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

6) W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych sg realizowane
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania.
7) Uczniowie uczeszczajacy do oddzialdow sportowych biorg udzial we wspotzawodnictwie
Ssportowym.

8) W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na
kontuzje lub inng czasowg niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajeciach
sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

9) Uczniow niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego na podstawie opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢ od
nowego roku szkolnego lub nowego podtrocza do oddzialu dzialajacego na zasadach ogdlnych.

§ 34
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ w klasach O-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajgcia, zachowujac tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 1.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zajec¢
w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.
Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci  psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciaggu dnia.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkdw na terenie
szkoly.

§35
W ramach zaj¢¢ edukacyjnych wychowanie do Zycia w rodzinie realizowane sag tresci
dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $srodkach $wiadomej prokreacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Realizacja tre$ci programowych zaje¢ stanowi spdjng calos¢ z pozostatymi dzialaniami
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wychowawczymi i profilaktycznymi szkoty, a w szczego6lnosci:

1) wspiera wychowawcza role rodziny;

2) promuje integralne ujecie ludzkiej seksualnos$ci,

3) ksztattuje postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoleczne.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice, za posrednictwem wychowawcy,
zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Oswiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i1 nie majg wpltywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§36
Nauka religii i etyki nie jest obowigzkowa. Udziat w tych zajeciach jest dobrowolny.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub/i etyki nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.
Nauke religii lub/i etyki organizuje si¢ dla uczniow, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie
w formie pisemnego o§wiadczenia sktadanego Dyrektorowi Szkoty. Stosowne o$wiadczenie
znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej. Nie musi by¢ corocznie ponawiane.
Po ztoZeniu o$wiadczenia, udzial w wybranych zajgciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy
do czasu, gdy zostanie ono zmienione. O zmianie decyzji informujg Dyrektora Szkoty
rodzice, sktadajac pisemne o§wiadczenie o rezygnacji z zaje¢¢ religii lub/i etyki, ktore trafia
do dokumentacji szkolne;j.
Uczen moze uczestniczy¢ w zajeciach religii, etyki, obu przedmiotéw, moze tez nie wybrac¢
zadnego z nich.
W przypadku wyrazenia checi uczestnictwa czesci ucznidow zarowno w lekcji religii, jak
1 etyki, szkota umozliwia im w miar¢ mozliwosci udziat w zajeciach z obu przedmiotow.
Uczniom, ktdérzy nie korzystaja w szkole z nauki religii/etyki szkota zapewnia opieke lub
zajecia wychowawcze. Uczniowie przebywaja w czasie trwania tych lekcji w $wietlicy,
czytelni szkolnej lub pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora
(wicedyrektora) Szkoly. List¢ 0sob nieuczgszczajacych na religie lub etyke sporzadza
wychowawca klasy.
Obecnos$¢ ucznidw nieuczeszczajacych na zajecia religii/etyki w miejscu wyznaczonym
przez Dyrektora (wicedyrektora) Szkoty, jest obowigzkowa i podlega sprawdzeniu, o ile
lekcja religii lub etyki umieszczona jest w $rodku planu zaje¢ dydaktycznych danego
zespotu klasowego. W pozostatych przypadkach uczniowie, za pisemng zgoda rodzicow
przychodza do szkoty odpowiednio pdzniej lub wezesniej wychodza.
Oceng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen w klasyfikacji roczne;.

§37
Dyrektor Szkoly powotuje lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).
Do zadan litera WDN nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb szkoty 1 nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
2) opracowanie strategicznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) opracowanie projektu rocznego planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, szkolef, narad i konferencji oraz
systematyczna wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
5) sporzadzanie rocznego raportu z realizacji planu.
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Sa.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 38

Postanowienia ogolne:

1) Swietlica szkolna pei funkcje opiekunczo-wychowawcza;

2) Nadrzednym celem wychowawczym jest wszechstronny rozwo6j wychowanka, jego
osobowos$ci poprzez wyzwalanie motywacji do dziatania, ksztaltowanie warto$ci
moralnych 1 estetycznych oraz przygotowanie do $wiadomego udzialu w Zyciu
spolecznym;

3) Swietlica szkolna ma by¢ miejscem przyjaznego spotkania si¢ dzieci o réznym stopniu
rozwoju;

4) Swietlica to centrum kulturalne i rekreacyjne dla wychowankéw, a w stosunku do dzieci
zaniedbanych wychowawczo podejmuje funkcje opiekuncze.

Podstawowe zadania swietlicy to:

1) ksztaltowanie nawyku kulturalnego zachowania si¢ 1 wystawiania;

2) ksztaltowanie prawidtowej postawy ciata dziecka przy zabawie, grze, nauce;

3) udzielanie pomocy uczniom nienad3zajagcym za programem szkolnym — pomoc
w odrabianiu lekcji;

4) ksztattowanie otwarto$ci, kreatywnosci przez dyskusje, pogadanki 1 luzne wypowiedzi;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego w grupie;

6) ksztalcenie poczucia wlasnej warto$ci i samoakceptacji;

7) radzenie sobie w sytuacjach trudnych i problemowych;

8) ksztatcenie umiejetnosci zachowan asertywnych;

9) ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z agresja i trudnymi emocjami.

Organizacja pracy:

1) $wietlica szkolna czynna jest we wszystkie dni nauki szkolnej w godzinach 6.45-17.00

2) do s$wietlicy uczeszczaja uczniowie, ktoérzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole,

w szczegolnosci ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia opieki,

3) nabor dzieci nastepuje wedtug ustalonych kryteriow;

4) wychowawcy $wietlicy wspolpracuja na biezagco z rodzicami, wychowawcami klas,
pedagogiem szkolnym, dyrekcja;

5) dzieci odbierane sg przez rodzicow, opiekunow i osoby upowaznione, a takze
samodzielnie opuszczajg swietlicg za pisemng zgoda rodzicow.

Dokumentacja:

1) praca w $wietlicy oparta jest na rocznym planie pracy §wietlicy, a takze miesiecznych
rozktadach zajec;

2) podstawowa dokumentacja S$wietlicy szkolnej sa dzienniki, ktére zawieraja: liste
obecnosci wychowankow, a takze tematyke zajec;

3) karty przyjec.

W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych.

Do zadan nauczycieli sprawujacych opieke¢ nalezy w szczegolnos$ci:

1) organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) rozwijanie zainteresowan dzieci,

3) pomoc w odrabianiu lekcji;

4) ksztaltowanie wtasciwych postaw prozdrowotnych i ekologicznych;

str. 36



5) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania;

6) opracowywanie rocznego i tygodniowego rozktadu zajec;

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec;

8) kontrolowanie i odnotowywanie obecno$ci uczniow podczas zajec;

9) wspolpracowanie z nauczycielami wychowawcami w zakresie ujednolicenia dziatan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

10) dbatos¢ o sprzet 1 wystrdj swietlicy;

11) pelnienie dyzurow podczas wydawania positkow;

12) prowadzenie dokumentacji pracy uczniéw podczas zaje¢;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty nie objetych zakresem obowigzkow,

zgodny z kwalifikacjami 1 kompetencjami.

Liczba uczniéw w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekracza¢ 25

dzieci.

Zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej dokonuja jego rodzice, wypetniajac kart¢ zgloszenia

1 oswiadczenie dotyczace obowigzku odbioru ucznia ze Szkoty.

Odbioru ucznia ze $wietlicy dokonuje rodzic, osoba wskazana w o$wiadczeniu lub inna

osoba na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica.

§39
Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.
Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Do opfat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej, nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.
Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgéci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust.
5, Dyrektora Szkoty.
Szczegbdlowsq organizacje pracy stotowki okresla Regulamin stotowki szkolne;.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 40

1. Biblioteka szkolna jest:

1) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow;

2) o$rodkiem edukacji czytelniczej 1 medialne;.

2. Biblioteka uczestniczy w pehieniu podstawowych funkcji szkoly wobec uczniow

w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrzesnia do czerwca.
4a. Zadania biblioteki szkolne;j:

1) gromadzenie, opracowanie oraz przechowywanie materiatdéw bibliotecznych,
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2) udostepnianie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty, a takze rodzicom
uczniéw materialdow zgromadzonych w bibliotece,
3) tworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) organizacja imprez czytelniczych, konkursow, wystaw, lekcji tematycznych, inscenizacji
1 innych form promocji czytelnictwa,
5) doradztwo czytelnicze oraz dziatalnos¢ informacyjna,
6) ewidencja i1 udostepnianie podrecznikow szkolnych oraz innych materiatéw zwigzanych
z biezaca nauka,
7) wspieranie nauczycieli w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego poprzez
wspolprace w ramach zespoléw przedmiotowych, komisji, doraznych akeji,
8) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni, a takze podczas wycieczek, wyjs¢ poza
teren szkoly w czasie pelnionych zastepstw,
9) udzielanie informacji dotyczacych aktywnosci czytelniczej uczniéw wychowawcom oraz
rodzicom,
10) wspotpraca z miejskimi bibliotekami oraz instytucjami kultury w ramach promoc;ji
czytelnictwa 1 dziatan twérczych uczniow,
11) przeprowadzanie inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych - skontrum biblioteki raz na 5
lat,
12) selekcja ksiegozbioru wedtug aktualnych potrzeb,
13) planowanie pracy biblioteki, opracowywanie niezb¢dnych regulaminéw oraz
opracowywanie sprawozdan.
5. Funkcje biblioteki
1) funkcja ksztalcaco-wychowawcza realizowana jest poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
¢) stworzenie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy,
d) pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym w doborze odpowiedniej literatury,
€) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce w ich wyborach czytelniczych.
2) funkcja opiekunczo-wychowawcza realizowana jest poprzez:
a) pehienie opieki nad uczniami,
b) gromadzenie i udostepnianie literatury dotyczacej zagadnien wychowawczych
¢) gromadzenie 1 udostepnianie literatury ze wzgledu na okre$lone wartosci zgodne
z procesem wychowawczym realizowanym w szkole.
3) funkcja kulturalno-rekreacyjna realizowana jest poprzez:
a) pomoc w doborze literatury uczniom, ktorzy w wolnym czasie korzystaja z zasobow
biblioteki,
b) wzbogacanie ksiggozbioru biblioteki o pozycje z zakresu kultury,
¢) dokonywanie zakupow ksigzek do biblioteki pod katem ich waloréw rekreacyjnych
z punktu widzenia czytelnika.
6. Organizacja biblioteki
1) Nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty poprzez nastepujace dzialania:
a) zapewnienie pomieszczen 1 wyposazenia warunkujacego prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,
b) zatrudnia  bibliotekarzy z odpowiednimi  kwalifikacjami  (bibliotekarskimi
1 pedagogicznymi) wg obowigzujacych norm, zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego,
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c) zapewnia S$rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki w sposdb umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow bibliotecznych
i koniecznego sprzetu,
d) zamawia podreczniki szkolne dla uczniow wedtug aktualnego zapotrzebowania,
e) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow,
f) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych,
g) hospituje i ocenia prace biblioteki.
2) Pracownicy biblioteki:
a) zadania poszczegolnych pracownikow sa ujete w planie pracy biblioteki,
b) pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan 1 wykorzystanie zbiorow bibliotecznych,
¢) nauczyciele bibliotekarze s3 zobligowani do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji zawodowych.
3) Lokal biblioteki
Lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen wypozyczalni oraz odregbnej czytelni.
7. Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory:
1) lektury podstawowe i uzupetniajace,
2) wydawnictwa informacyjne,
3) podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli,
4) literatur¢ naukowg 1 popularnonaukowa,
5) literaturg dziecieca,
6) literatur¢ mtodziezowa,
7) encyklopedie i stowniki,
8) atlasy,
9) wydawnictwa albumowe,
10) czasopisma dla ucznidéw i nauczycieli,
11) dokumenty audiowizualne,
12) edukacyjne programy komputerowe.
8. Prawa i obowiazki czytelnikow okreslaja Regulamin biblioteki i Regulamin wypozyczania
1 uzytkowania bezptatnych podrecznikow.

ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
§41
1. Szkota w ramach oddzialu przedszkolnego zapewnia w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie rocznego przygotowania do podjecia nauki
w klasie pierwszej;
2) zatrudnienie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
3) opieke, wychowanie 1 nauczanie odpowiednio do wieku 1 potrzeb dziecka w atmosferze
akceptacji  1ibezpieczenstwa z  uwzglednieniem  obowigzujacych  przepisow
bezpieczenstwa i higieny;
4) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
5) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos$ci za swoje czyny.
2. Celeizadania
1) Celem funkcjonowania oddzialu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka w procesie opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢. W efekcie takiego
wsparcia dziecko powinno osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
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edukacji. Przedszkole pelni takze funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze

wobec rodzicow.

2) Oddziat przedszkolny pelni funkcje opiekuncza, wychowawcza 1 ksztatcaca. Zapewnia
dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
1 dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3) Oddziat przedszkolny umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

4) Dzieciom oddzialu przedszkolnego udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna
w toku biezacej pracy nauczycieli. Ponadto moga by¢ organizowane inne formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, oraz zapewniana jest opieka i ksztalcenie specjalne dla
dzieci niepelnosprawnych.

5) W oddziale przedszkolnym realizowane s3 zadania zgodnie z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego:

a) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

c) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

d) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

e) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

f) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

h) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatnych do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

1) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

j) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

k) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
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3.

1) Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

m)Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n) Systematyczne uzupelianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

0) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

p) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

q) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

r) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg
ioceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

s) Egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

t) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji.

Sposoby realizacji zadan przedszkola.

1) Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w oddziale przedszkolnym prowadzona
jest w oparciu o obowigzujacg podstawe wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

2) Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programow gotowych lub:

a) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

b) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

¢) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

3) Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor szkoty.

4) Dyrektor szkoty powierza oddzial przedszkolny opiece (jednemu) dwojgu nauczycielom,
zwanych dalej wychowawcami grupy.

5) Szkota zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie pobytu w szkole oraz
w czasie zaj¢¢ poza szkola.

6) Szkota prowadzi dzialalnos¢ =z zakresu profilaktyki poprzez rozpoznawanie
1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw dzieci z oddzialu przedszkolnego.

7) W szkole sa organizowane zaj¢cia dodatkowe dla uczniéw oddziatu przedszkolnego.

8) Wychowawca oddziatu wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej. Informacje wydaje
si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w klasie pierwszej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji
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6.

prowadzonych  obserwacji  pedagogicznych  dzieci  objetych  wychowaniem
przedszkolnym.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1) Szkota sprawuje bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody i1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.

2) Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z zatwierdzonym
programem wychowania przedszkolnego i miesiecznym planem zaj¢c.

3) Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym.

4) Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala zabaw,
szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce i narze¢dzia.

5) Nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel
przekazuje zmieniajagcemu nauczycielowi wszelkie uwagi, dotyczace wychowankow.

6) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej osoby do sprawowania nadzoru.

7) Szkota moze organizowa¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje
1 program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

8) Wycieczki catodzienne dzieci poza teren szkoty odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicow.

9) Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wezwac
do dziecka karetke pogotowia ratunkowego. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomié
dyrektora szkoly oraz rodzicow o =zaistniatym wypadku Iub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach.

Formy wspotdziatania z rodzicami.

1) Szkota wspodtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowania
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $§rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

2) Szkota bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci
1 rodzicow w nastepujacych zakresach:

a) rozszerzanie 1 poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku,

b) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego,

¢) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez zapoznanie rodzicOw
z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowe;,

d) kontynuowanie przez rodzicOw wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

e) utrwalanie nawykow, umiejetnosci 1 wiadomosci, wymiana informacji o postepach
1 trudnos$ciach dziecka,

f) udziat w uroczystosciach szkolnych,

g) konsultacje indywidualne.

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego. Czas pracy oddzialu przedszkolnego.
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1) Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb.

2) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3) Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala si¢ na 9 godzin dzienne: od 7.30
do 16.30.

4) Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie. Godzina zajeé¢ trwa 60 minut.

5) Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych i1 przerw ustalanych przez organ prowadzacy, na
wniosek dyrektora szkoty.

6) Rekrutacja dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

7) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci szescioletnie.

8) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢
objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

9) Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli
poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze
dziecko moze przebywa¢ w ogdlnodostgpnym oddziale przedszkolnym.

10) Decyzj¢ o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Dyrektor Szkoty.

11) W przypadku nieujawnienia badZz nieudokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, dyrektor wskazuje rodzicom dziecka na potrzebe
wykonania badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w celu uzyskania opinii lub orzeczenia.

12) Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczegszczanie do oddzialu, moga by¢ objete indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

13) W roku poprzedzajagcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze¢ gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;”.

14) Praca opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna jest prowadzona na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku w oddziale
przedszkolnym przez dyrektora szkoty.

15) Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 wynosi 30 minut.

16) Na zyczenie rodzicéw w oddziale przedszkolnym organizuje si¢ bezptatng nauke religii —
zgodnie z wlasciwymi przepisami. Czas trwania zaj¢¢ z religii wynosi 30 minut. Zajecia
te sg przeprowadzane dwa razy w tygodniu.

17) Na wniosek rodzicow 1 za zgodg organu prowadzacego w oddziale przedszkolnym moga
by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe.

18) Czas trwania zaje¢ dodatkowych w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych , nauki jezyka
obcego 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi okoto 30 minut.
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1.

19) Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty.

20) Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, na podstawie
ktérego nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci —
rozktad dnia pozwala, miedzy innymi, na wlasciwe zachowanie proporcji miedzy formami

proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnos$cig dzieci.

21) Wychowanie 1 nauczanie oraz opieka w oddziatach przedszkolnych sa bezplatne
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

22) Wychowawca oddziatu przedszkolnego prowadzi dziennik zaje¢ oddzialu, w ktorym
dokumentuje przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym roku
szkolnym oraz czas pobytu dziecka w przedszkolu w kazdym dniu.

23) Pedagodzy specjalni i specjaliSci prowadzg dzienniki zaje¢ pracy indywidualnej
1 zespotowej z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz z dzie¢mi objetymi pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

24) Nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego obowiazkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego prowadza dzienniki oddzielnie dla kazdego wychowanka
objetego ta forma edukacji.

§42

Ustala si¢ nastgpujace zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego:

1) Za przyprowadzenie i odebranie dziecka z oddziatu przedszkolnego odpowiedzialno$¢
ponoszg rodzice dziecka. Odpowiedzialno$¢ za dziecko rodzice ponosza w drodze
do Szkoly i ze Szkoty do domu.

2) Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub wyznaczonemu przez dyrektora
pracownikowi szkoly.

3) Dziecko moze by¢ wydane tylko takiemu rodzicowi (badz upowaznionej przez niego
osobie), ktory posiada psychofizyczng zdolno$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa
1 nalezytej opieki. W przypadku braku takiej zdolnosci dziecko nie zostanie wydane
rodzicowi (badZ upowaznionej przez niego osobie).

4) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwtocznie zostaé
poinformowany Dyrektor lub jego zastepca. W takiej sytuacji nauczyciel oddziatu
przedszkolnego zobowigzany jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

Rodzice zobowigzani sg do osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci badz wskazania

w pisemnym o$wiadczeniu osdb przez nich upowaznionych do odbioru i zapewniajacych

dziecku petne bezpieczenstwo:

1) rodzice moga upowazni¢ na pisSmie do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego osobe
dorosta, posiadajaca zdolnos$¢ do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i nalezytej opieki;

2) upowaznienie moze by¢ udzielone przez rodzicow na caly okres uczgszczania dziecka
do oddziatlu przedszkolnego albo moze by¢ udzielone jednorazowo;

3) upowaznienie moze zosta¢ przez rodzica odwotane lub zmienione;

4) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig, ale po ukonczeniu przez nig
10 roku Zycia, bedzie respektowane przez Szkole wylacznie wowczas, gdy bedzie
potwierdzone pisemnie przez rodzicoOw;
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5) upowaznienie, w tym do jednorazowego odbioru dziecka, powinno zawieraé: imi¢
1 nazwisko, adres zamieszkania osoby, ktérej upowaznienie jest wydawane;

6) pracownicy Szkoty maja prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajagcego tozsamos$é¢
osoby odbierajacej dziecko.

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie niebedacej rodzicem ani osoba upowazniong

do odbioru dziecka w rozumienia niniejszych przepisdw, na wyrazong poprzez kontakt

telefoniczny (lub inny podobny) prosbe¢ rodzicow.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godz. 16.30, tj. po uptywie czasu pracy

oddzialu przedszkolnego, wychowawca dyzurny zobowigzany jest powiadomié

telefonicznie rodzicow o =zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ dziecku opieke do czasu

przybycia rodzicow (badz osoby upowaznionej).

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicéw, wychowawca oczekuje z dzieckiem w Szkole nie

dluzej niz godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji

o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem.

§43
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow:
1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
2) Do obowiazkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny;

b) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do oddzialu przedszkolnego;

¢) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

d) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych  dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

f) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu
i rozwoju, w formach przyjetych w oddziale przedszkolnym;

g) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie
1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien wychowanka;

h) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
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1) dostosowanie wymagan edukacyjnych z zajg¢ do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia,
w tym poradni specjalistycznej;

j) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkéw dydaktycznych,
dbatos$¢ o pomoce 1 sprzgt bedacy na wyposazeniu sali;,

k) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

1) dbanie o ksztalttowanie u dzieci postaw moralnych;

m)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,

n) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

0) organizowanie i1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci;

p) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo
w  konferencjach metodycznych oraz = wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego,

q) prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i1 miesi¢cznych
planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora szkoty;

r) kierowanie si¢ w swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

s) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

t) opracowanie lub wybor, i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi szkoty.

5) W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. Zadania pomocy
nauczyciela:

a) dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

b) pomoc dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych,

¢) czuwanie nad prawidlowym spozywaniem positkow,

d) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

€) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,

f) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

g) udziat w dekorowaniu sali,

h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

1) zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen sprzgtu,

j) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

k) dbalo$¢ o powierzony sprzet, rosliny, zwierzeta,

1) dbatos$¢ o estetyczny wyglad zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na
prace indywidualne,

m)zmywanie, pastowanie w miar¢ potrzeby cze¢sciowo (raz na 2 tygodnie catosci),
generalne porzadki,

n) codziennie pomoc w organizacji positkow.
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§44
1. Prawa i obowiazki dzieci i rodzicow:
1) Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
d) poszanowania jego godnosci osobistej,
€) poszanowania wlasnosci,
f) opieki i ochrony,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) akceptacji jego osoby,
1) indywidualnego nauczania,
j) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej 1 innej
specjalistycznej organizowanej w szkole,
k) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych.
2) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo wiasne i kolegdw:
a) szanowac kolegdéw 1 wytwory ich pracy,
b) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,
¢) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w sali,
d) dbac o estetyke i1 czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,
e) przestrzegaé ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
f) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
g) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,
h) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.
3) W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
4) Rodzice maja prawo do:
a) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu oddzial przedszkolny
1 sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy oddzialu, a zwlaszcza
sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepiséw o§wiatowych;
b) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;
¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;
d) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;
e) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci szkolnych, imprez,
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych itp.;
f) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwiazanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz 1 otoczenia przedszkola;
g) wyrazania opinii na temat organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ nadobowigzkowych;
h) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
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3.1.

1) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
7) Rodzice majg obowiazek:

a) wspoOlpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym oddziat w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i szkoty;

b) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

¢) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania oddziatu przedszkola;

d) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do oddziatu przedszkolnego;

e) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

f) znac 1 przestrzegac¢ postanowien statutowych;

g) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekows;

h) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

1) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

j) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.);

k) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez szkote;

1) bezzwlocznie zglasza¢ wychowawcom oddzialu o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

m)informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora szkoty o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

n) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

0) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola, celem uniknigcia wypadku.

ROZDZIAL VA

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI W OKRESIE
NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE
§45
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow, np. klgski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje  przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw  substancji
szkodliwych.
Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowac
zajgcia za pomocg metod i1 narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.
Podstawowym kanalem komunikacji w czasie nauki zdalnej pomiedzy szkota,
a uczniami i rodzicami jest dziennik elektroniczny Vulcan.
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Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) poprzez platforme Microsoft Office 365, Teams lub innej aplikacji zaakceptowanej przez
dyrektora Szkoty;

2) materialy do pracy dla ucznidow oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sa
poprzez platforme Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Vulcan lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢, dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Organizujac ksztalcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniony jest kontakt za posrednictwem internetu ze wszystkimi
uczniami, rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza, czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich ucznidow, rodzicéw
1 nauczycieli;

3) przeprowadza analize¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas
1 oddzialow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne ucznidw, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepoOw ucznia;

6) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniéw 1 rodzicéw o ksztalceniu na odleglos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicéw i uczniéw dotyczace w szczegdlnosci:

a) organizacji warunkow do nauki w domu,

b) sposobow motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢ poza
Szkota,

¢) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglos¢

uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg efektywna

realizacj¢ nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztatcenia, w szczegdlnosci: komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia on-line odbywacé si¢ beda
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W czasie rzeczywistym za pomocg narz¢dzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie

odroczonym.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajg¢cia

rownolegle z grupa obecng w szkole i1 nauczanie zdalne poprzez aplikacje umozliwiajace

przeprowadzenie wideokonferencji.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego

w aplikacji umozliwiajgcej przeprowadzenie wideokonferencji, nalezy uczniom z grupy

wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

Na wyznaczone zaje¢cia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej poczatek

zajeC, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, czyli powinien posiada¢ niezbedne, okreslone

przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

Uczen ma obowiazek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywac¢ polecenia

nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywa¢ szacunek innym

uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie;

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture
jezyka;

3) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢ powinno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela;

4) niedopuszczalne jest dezorganizowanie pracy podczas zaje¢ 1 zakldcanie ich toku.
W przypadku uporczywego zaktdcania lekcji on-line przez ucznia, nauczyciel ma prawo
wyciszy¢ ucznia.

Uczestnictwo uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci

ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy

2) potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajg¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

3) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach on-line, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ jest rOwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) nieobecnos¢ ucznia na lekcji on-line odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;

6) brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

7) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoly;

8) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, sprawdzianéw itd. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

9) rodzice informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych,
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piszac informacj¢ do nauczyciela przedmiotu w dzienniku elektronicznym;

10) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac, nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

11)w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu;

12) uczen lub jego rodzic oraz kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania swojego
konta w dzienniku elektronicznym co najmniej raz dziennie, a zwlaszcza na zakonczenie
dnia ok. godz. 16.00;

13)uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) w szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢
z ustalonej formy nauczania 1 uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

18. Zajecia prowadzone on-line sa przeznaczone tylko dla uczniow szkoty. Udziat w zajeciach
on-line innych o0s6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody dyrektora.

§46

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:
1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych

platform,;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;
3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) zabrania si¢ utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajgciach;
5) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
Udziat ucznidow w ustalonych zaj¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan 1 prac sg obowigzkowe. Brak obecno$ci ucznia na zajeciach
prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w innych formach
ustalonych dla zdalnego nauczania i1 uczenia si¢, uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku
szkolnego.

OGRANICZENIA W REALIZACJI INNYCH ZAJEC I ZADAN SZKOLY
W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO
§47

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz
zaje¢, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 1 10 ustawy.
Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwo$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania,
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:
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1) realizacja zaplanowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkot¢ lub
podmioty zewngtrzne (na podstawie odrebnych uméow);

2) realizacja niektorych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej
1 profilaktyki;

3) realizacja zaje¢ opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli §wietlicy;

4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
1 zwrotu ksiggozbioru;

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i1 Szkolnego Kota Wolontariatu;

6) dziatalnos¢ stotowki szkolnej;

7) dziatalnos$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 radg rodzicow, ustala potrzeb¢ modytikacji

w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego

1 modyfikuje ten program.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE W OKRESIE NAUCZANIA ZDALNEGO
§48
Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sg w dzienniku
elektronicznym lub w inny sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy
kontrolg realizacji przyjetych plandw pracy i programow.
Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe, rozliczane s3a na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zaje¢. Sposob dokumentowania ustala dyrektor.
W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoty
nauczycieli moga odbywaé¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.
W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowej skrzynki
elektronicznej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferencji.
Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicow sg organizowane on-line.
Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktérzy nie mogg z przyczyn obiektywnych
w pei realizowac swoich dotychczasowych zadan i1 obowigzkow zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.
Szkota, w granicach posiadanych zasobow i1 mozliwosci budzetowych, udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie si¢.
W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest droga
elektroniczna.
Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane z praca
szkoty nalezy przesyla¢ do szkoly droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowej
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z zachowaniem zasad bezpieczenstwa 1 zalecen Ministerstwa Edukacji 1 Nauki,
Ministerstwa Zdrowia, Gtownego Inspektora Sanitarnego.

ROZDZIAL VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§49

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele i pracownicy administracji i obshugi.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni s3 na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Zadaniem pracownikoOw administracji 1 obstugi jest w szczegdlnosci zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoly jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku, a takze dbatos¢ o bezpieczenstwo wychowankow 1 pracownikow.
Kwalifikacje, zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

§ 50

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem, okreslone przez
Dyrektora w przydziale czynno$ci i uprawnien;

2) kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i bezpieczenstwo, z poszanowaniem
godnosci osobiste] wychowankows;

3) przestrzegaé przepisOw prawa, a swoja postawa dawac dobry przyktad dzieciom;

4) dbac o jakos¢ pracy Szkoty i jej wizerunek w $rodowisku lokalnym.

§51
Nauczyciele w dziatalnosci stuzbowej stosujag w praktyce zasady dotyczace bezpiecznego
przetwarzania danych osobowych, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja Dyrektora, a takze zabezpieczenie elektronicznych
no$nikow danych 1 dokumentacji zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w Szkole
1 przepisami prawa.
Do obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy przetwarzanie danych
osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja
przetwarzania i zabezpieczania danych osobowych.

§52

Nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw, a w szczegolnosci:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, zgodnie z obowiazujacg podstawa
programowa 1 programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly oraz ponosi
odpowiedzialnos$¢ za jej jakos¢;

2) na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,;
3) przedstawia Dyrektorowi program nauczania i realizuje go po dopuszczeniu w Szkole;
4) na podstawie podstawy programowej opracowuje plany wynikowe z uwzglednieniem
mozliwo$ci uczniow;
5) podmiotowo traktuje wychowankow, wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;
6) ksztalci 1 wychowuje dzieci w duchu patriotyzmu 1 demokracji, w atmosferze tolerancji,
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
7) stosuje indywidualizacj¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
8) stosuje tworcze, nowoczesne 1 innowacyjne metody nauczania i wychowania;
9) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Szkole i poza jej
terenem podczas prowadzonych zaje¢, a w szczegolnosci:
a) nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez opieki podczas zaje¢ szkolnych;
b) dba o zabezpieczenie przedmiotow znajdujacych sie na terenie Szkoty, mogacych
stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla zdrowia i1 Zycia uczniow;
¢) zapoznaje uczniow na poczatku roku szkolnego z zasadami zachowania si¢ w czasie
zaje¢ szkolnych 1 podczas przerw oraz dba o ich przestrzeganie w ciggu calego roku;
d) prowadzi zajecia edukacyjno-wychowawcze z uczniami na temat bezpieczenstwa;
e) organizuje spotkania z przedstawicielami instytucji dbajacych o bezpieczenstwo
publiczne;
f) podczas wycieczek stosuje si¢ do ustalonych procedur wycieczek szkolnych oraz
wlasciwych przepiséw prawa.
Zapoznaje uczniow na pierwszych lekcjach z kazdego przedmiotu z kryteriami
przedmiotowego systemu oceniania oraz wymaganiami edukacyjnymi.
Dokonuje oceny osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidow zgodnie
z zasadami Wewnatrzszkolnego Ocenia.
W terminach okre$lonych w zasadach Wewnatrzszkolnego Oceniania informuje uczniow
irodzicow o przewidywanych $roédrocznych i1 rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania.
Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze jednej godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze jednej godziny w ciggu dwoéch tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich
rodzicow.
Wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi na rzecz dzieci 1 ich rodzin pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng 1 inng.
Wspotdziala z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci, realizuje Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym.
Obiektywnie, sprawiedliwie traktuje i1 ocenia uczniéw, podejmuje dzialania w celu
eliminowania niepowodzen szkolnych, wyréwnuje roznice programowe.
Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly i wnioski.
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12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

Planuje wlasny rozwdj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje przez

aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego wewngtrznego

1 zewnetrznego, a w szczegolnosci:

1) przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

2) dba o warsztat pracy, gromadzi pomoce dydaktyczne oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczehn Szkoty;

3) zapoznaje si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

Zglasza Dyrektorowi wystepujace usterki, szczegdlnie w miejscach o zwigkszonym ryzyku

wypadkowosci.

Egzekwuje przestrzeganie regulaminow, w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych

uzywa tylko odpowiedniego sprzetu sportowego.

Aktywnie pelni dyzury szkolne zgodnie z harmonogramem.

Sumiennie przygotowuje si¢ do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dba o poprawnos$¢ jezykowa uczniow.

Realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci Szkoty,

realizuje zalecenia Dyrektora Szkoty i osob kontrolujacych, uczestniczy w szkoleniach

BHP, organizowanych przez Szkofe.

§ 53

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi w celu
dopuszczenia do uzytku szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) wyboru podrecznikéw szkolnych, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania
oraz zainteresowania i mozliwo$ci ucznidéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspoélczesne nauki
pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikéw,
uczniow 1 ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy Szkoty z odpowiednim
wyprzedzeniem;

6) otrzymywania pomocy naukowych 1 wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami;

7) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdéznien oraz kar dla uczniéw, zgodnie
Z postanowieniami Statutu.

W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu miedzy nauczycielem a uczniem lub jego

rodzicami, nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§54

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem i organem prowadzacym Szkote za:

1) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych powierzonych

jego opiece.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo za:

1) negatywne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
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uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnienia przydzielonych
mu dyzurow;

2) zawinione nieprzestrzeganie sposobOw postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego, okreslonych odrebnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate przydzielonych mu sktadnikéw majatku Szkoty wynikajace
z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

§55
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skuteczno$ci, wskazane jest,
aby wychowawca opiekowal si¢ tymi samymi uczniami przez caty etap edukacyjny.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi
swoj oddziat od klasy I do III, z zastrzezeniem ust. 5.
Zmiana wychowawcy nastgpuje poczynajac od klasy I'V.
W przypadku niemozno$ci sprawowania funkcji wychowawcy, powierza si¢ t¢ funkcje
innemu nauczycielowi.

§56

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegOlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie.

Wychowawca, w celu realizacji swych zadan, jest zobowigzany:

1) wspolnie z pedagogiem 1 psychologiem diagnozowa¢ warunki zycia 1 nauki
wychowankow;

2) opracowa¢ wspdlnie z rodzicami 1 uczniami program wychowawczy klasy,
uwzgledniajacy tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,
uwzgledniajac ponadto wychowanie prorodzinne i patriotyczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem tradycji regionu 1 kraju;

3) wspoldziata¢ z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uwzgledniajac 1 koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (zarowno uczniéw uzdolnionych, jak i z trudnosciami w nauce);

4) wspotpracowa¢ z rodzicami, wilaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wspotpracowac ze specjalistami oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) monitorowac postepy dydaktyczno-wychowawcze wychowankows;

7) dba¢ o systematyczne uczeszczanie wychowankow na zajecia;

8) podmiotowo traktowa¢ wychowankow, ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki pomigdzy
uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;j;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami w sprawach postepéw w nauce
1 zachowaniu ucznia;

10) podnosi¢ kulturg pedagogiczng rodzicow;

11) reprezentowac¢ klas¢ na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

12)dba¢ o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne
zajecia edukacyjne;
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13) czuwaé nad réwnomiernym zadawaniem prac domowych;
14) troszczy¢ si¢ o sprawiedliwe, obiektywne i terminowe stawianie ocen $rodrocznych
i rocznych;
15)na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informowaé
rodzicow uczniéw zagrozonych ocenami niedostatecznymi i oceng naganng zachowania
z pisemnym potwierdzeniem;
16)przed wystawieniem oceny $rodrocznej i1 rocznej zachowania konsultowaé sig
z nauczycielami 1 pracownikami szkoly, bra¢ pod uwage spostrzezenia, pochwaty
1 wyrdznienia dla poszczegolnych uczniow;
17) pomaga¢ w rozwigzywaniu konfliktow w relacji:
a) nauczyciel — uczen,
b) nauczyciel — klasa,
¢) uczen — uczen,
d) uczen — inny pracownik szkoty.
18)dba¢ o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie Szkoty przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne;
19) podejmowac dzialania majgce na celu integracj¢ zespotu klasowego;
20) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca niespetniania przez ucznia obowigzku szkolnego;
21)zapozna¢ rodzicoéw na zebraniach na poczatku kazdego roku szkolnego z zasadami
1 kryteriami Wewnatrzszkolnego Oceniania;
22) zapozna¢ ucznidow 1 rodzicéw z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym przyjetym
w Szkole.
Wychowawca prowadzi, okreslona odpowiednimi przepisami, dokumentacj¢ przebiegu
nauczania i inng dokumentacj¢ przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego (arkusze
ocen, teczka wychowawcy, plan wychowawczy).
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa szkolnego oraz
innych instytucji wspomagajacych rozwdj ucznia.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wychowawca ustala sposob
komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi dany oddziat za pomoca S$rodkow
komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania on-line nauczycieli,
szczegOlnie w celu uzgodnienia tygodniowych zakreséw tre§ci nauczania i monitorowania
ilo$ci zadan przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny zachowania.
Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za nastepujgce czynnosci administracyjne:
1) prowadzenie dziennika elektronicznego danego oddziatu 1 arkuszy ocen, z zastrzezeniem
mozliwosci gromadzenia w przedmiotowe] dokumentacji wylacznie danych niezbgdnych
W oparciu o obowigzujace przepisy, jak réwniez wlasciwe przetwarzanie, w tym
zabezpieczenie 1 wykorzystywanie danych pozyskanych w toku realizacji obowigzkow
stuzbowych;
2) sporzadzanie opinii o uczniach;
3) wypisywanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;
4) dokumentowanie ustalonej oceny zachowania w oparciu o kryteria oceny zachowania;
5) dokumentowanie oceny postgpow edukacyjnych ucznia zgodnie z zasadami oceniania;
6) opracowywanie rocznego planu pracy wychowawczej, wynikajacego ze szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.
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§57
Rodzice i uczniowie danej klasy moga wystepowaé z wnioskiem do Dyrektora Szkotly
o zmian¢ wychowawcy klasy. Wniosek powinien zawiera¢ konkretne zarzuty do pracy
dotychczasowego wychowawcy.
W zwiazku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty prowadzi postgpowanie
wyjasniajace 1 podejmuje decyzje w ciaggu 14 dni, powiadamiajgc zainteresowanych
rodzicow i nauczyciela o swojej decyzji.
Zaréwno nauczyciel, jak 1 rodzice, majag mozliwo$¢ odwolania si¢ od decyzji Dyrektora
Szkoly, podjetej w zwiazku z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, do organu prowadzacego
Szkote.

§58

W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i logopeda, do ktérych zadan nalezy:

1) sprawowanie funkcji opiekunczo-wychowawczych;

2) wspodlpraca z Dyrektorem, wychowawcami, nauczycielami, stuzbg zdrowia, rodzicami
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekunczych;

3) wspotdziatanie z instytucjami wtasciwymi w sprawach opieki i wychowania.

Do ich zadah nalezy takze:

1) koordynacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie badan
i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkotly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

10) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;
11) dzialania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
12) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka;
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13) udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozeniach.
3. W celu realizacji ww. zadan pedagog, psycholog szkolny powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy diagnoze pracy Szkoty i konkretne potrzeby
Szkoly i §rodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zardwno uczniow, jak i rodzicow;

3) sktada¢ okresowa informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow;

4) prowadzi¢ dziennik pracy oraz ewidencj¢ ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
(uczniow powtarzajacych klase, zagrozonych 1 nieprzystosowanych spolecznie,
z zaburzeniami zachowania, trudno$ciami w nauce).

§59

1. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny 1 logopeda zatrudnieni w szkole sg zobowigzani do

prowadzenia dziennika, do ktorego wpisuja dane osobowe uczniéw objetych réznymi

formami pomocy, tematy zaje¢ realizowanych danego dnia oraz informacje o kontaktach
z osobami 1 instytucjami, z ktdrymi wspolpracujg przy wykonywaniu swoich zadan.

2. Zakres danych wpisywanych do dziennika nie moze wykracza¢ poza obszar dopuszczalny
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny 1 logopeda zatrudnieni w szkole zobowigzani sg do

przetwarzania wszelkich danych pozyskanych w zwigzku z realizacja obowiazkow

stuzbowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i unormowaniami wewnetrznymi,

jak réwniez zabezpieczenia dokumentacji oraz zawartych w niej informacji i danych przed

niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym
ujawnieniem lub pozyskaniem, a takze ich wykorzystywania wylacznie do celow

stuzbowych.

4. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, do ktérego zadan nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi
Za wsparcie ucznia;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow;

3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulowania
rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 60

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
u nich nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;

5) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

6) wspotpraca z nauczycielami 1 z samorzagdem uczniowskim w zakresie zaspakajania potrzeb
czytelniczych i1 informacyjnych;

7) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobow
multimedialnych i zasobow biblioteki;

9) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materiatéw edukacyjnych
oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych;

10) prowadzenie statystyki czytelnictwa i1 informowanie wychowawcOw o stanie czytelnictwa
uczniow;

11) wspotpraca z innymi bibliotekami - miejska 1 pedagogiczna
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§61
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig¢;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych prawidtowe funkcjonowanie ucznia;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw, we
wspolpracy z rodzicami ucznidéw,

5) wspieranie nauczycieli 1 specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§62
1. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wilaczenie ucznidw z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego/niepetnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa w Zyciu
spotecznosci szkolnej;

2) ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych, stabszych;

3) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego/niepelnosprawnosci;

4) tworzenie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw z dysfunkcjami;

5) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w celu dostosowania
organizacji lekcji, sprawdzianéw, zadan do mozliwosci uczniéw z orzeczeniem;

6) wspotpraca ze szkolnym zespolem specjalistow i rodzicami dziecka;

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

8) sporzadzanie wlasciwej dokumentacji.

§63
1. Kazdy pracownik Szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajacym na terenie Szkoty, jest zobowigzany:

1) Zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub Dyrektorowi Szkoty wszelkie
przypadki niewlasciwego zachowania ucznidéw na terenie Szkoty, jak rOwniez inne
nieprawidlowosci w  funkcjonowaniu Szkoty, czy tez sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow i pracownikéw Szkoty.

2) Zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaly zagrozenia zycia
1 zdrowia ucznidw i innych oséb przebywajacych na terenie Szkoty.

§64
1. W Szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:

1) zespoly nauczycieli uczacych w danym oddziale, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe, pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora Szkoty;

2) zesp6t nauczycieli uczacych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, majacy za zadanie opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
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terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
2. Do realizacji okreslonych zadan zespolu, Dyrektor Szkoty na wniosek przewodniczacego
zespolu, moze wyznaczy¢ innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow Szkoty.
3. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.
4. Cele i zadania zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale:
1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;
2) analizowanie postepow 1 osiggnie¢ uczniow danego oddziatu;
3) ustalanie 1 realizacja zabiegbw wychowawczych w odniesieniu do zespotlu klasowego
oraz pojedynczych ucznioéw;
5. Spotkanie zespotu nauczycielskiego moze odbywac si¢ na wniosek wychowawcy oraz
nauczycieli 1 rodzicow w porozumieniu z wychowawcg jako przewodniczacym zespotu.
6. Zespot nauczycielski w porozumieniu z dyrektorem szkolty moze zaproponowac rodzicom
przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.
7. W spotkaniach zespotu nauczycielskiego w razie potrzeby uczestniczg rodzice uczniow.
8. Spotkania klasowego zespolu nauczycielskiego odbywaja si¢ co najmniej 1 raz do roku i sa
protokotowane.
9. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz nauczyciele klas
IV-VIIL
10. Zespoty przedmiotowe opracowuja roczne plany pracy.
11. Cele 1 zadania zespolu przedmiotowego to w szczegdlnosci:
1) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang do$wiadczen, otwarte zajgcia,
opracowywanie narzedzi badawczych;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;
3) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programéw nauczania, zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;
4) analizowanie wynikow badania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
5) sformutowanie wymagan edukacyjnych z okreslonego przedmiotu;
6) ewaluacja zasad oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;
7) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;
8) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelianiu pomocy
dydaktycznych;
9) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.
12. Zespoty problemowo-zadaniowe powotywane s3 do wykonywania okreslonych zadan
1 rozwigzywania biezgcych problemow.
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ROZDZIAL VI A

SPOSOBY I FORMY ZAPEWNIENIA UCZNIOM BEZPIECZENSTWA W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ SZKOLE
§65

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni Szkoly sa odpowiedzialni

za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaj¢¢ poza Szkola

1 organizowanych przez Szkote.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole

oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub
wychowawca;

2) nauczyciele sa zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnos$ci
1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nastgpnie systematycznie kontrolowac stan
obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i1 bez zbednej zwloki dokumentowac¢ spdznienia
oraz nieobecnosci na zajgciach;

3) w pierwszym dniu zaj¢¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w Szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) staltym obowigzkiem nauczycieli jest zapoznawanie uczniéw z regulaminami szkolnymi
i us$wiadamianie uczniom zagrozen oraz wskazywanie sposobow przeciwdzialania
zagrozeniom;

5) nauczyciele systematycznie sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie
prowadzone s3 zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usunagé w miare
mozliwos$ci samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ Dyrektorowi Szkoty;

6) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajgé, jest
mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad uczniami
przejmie inny pracownik szkoty;

7) nauczyciel nie moze wyprosi¢ lub zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie klasy, jezeli nie jest
w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

8) w czasie zaje¢ 1 przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywac
w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

9) w czasie imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada wychowawca klasy
lub zastgpujacy go nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

10) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do Szkoty zgodnie z planem lekcji
1 wyjscia ze Szkoty bezposrednio po skonczonych zajeciach lub udania si¢ do $wietlicy
szkolnej;

3. W przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego zaczyna lub konczy plan zaje¢ ucznia
w danym dniu, na pisemny wniosek rodzicow nauczyciel wychowania fizycznego wyraza
zgode na nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach, z ktoérych zostal zwolniony decyzjg dyrektora
szkoty. Wowczas nieobecno$¢ ucznia na tych zajeciach jest usprawiedliwiona,
a odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosza rodzice.

4. Jezeli uczen zgodnie z zyczeniem rodzicOw nie uczgszcza na zajecia z religii lub wychowania
do zycia w rodzinie, a zajecia rozpoczynaja lub koncza lekcje w danym dniu, uczen
na pisemny wniosek rodzicow moze pozostawaé¢ w domu lub $wietlicy szkolne;.
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5. W przypadku, gdy zajecia z religii lub wychowania do Zycia w rodzinie wypadaja pomiedzy
innymi lekcjami, uczen jest zobowigzany do przebywania w §wietlicy szkolnej lub bibliotece
szkolne;j.

6. w razie konieczno$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny pracownik
Szkoly, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ Dyrektora, rodzicow,
a w razie potrzeby wezwa¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy udokumentowac
poprzez sporzadzenie protokotu powypadkowego i wpis do Rejestru wypadkéw zgodnie
z obowigzujagcymi w Szkole zasadami);

7. Nauczyciele nie mogg podawac dzieciom lekdw.

8. W przypadku stwierdzenia, ze uczen przebywajacy na terenie Szkoly znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
Dyrektora Szkoly (wicedyrektora), ktoéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
1 zawiadamia rodzicow ucznia.

9. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkotg, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty zobowigzany jest
ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

10. Podczas zaje¢ o zwiekszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbac o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go Ww miejscu widocznym

1 zapoznanie z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

c¢) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu.
2) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) zapoznania uczniow z regulaminem sali i korzystania ze sprzetu,

b) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

c¢) zadbania o dobrg organizacj¢ zaj¢¢ 1 zdyscyplinowanie ucznioéw,

d) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

e) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

f) wydawania uczniom sprzgtu sportowego tylko w obecnosci nauczyciela.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac

pisemng zgode¢ rodzicow. Zgody rodzicow przechowuje nauczyciel wychowania fizycznego.

12. W Szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora Szkoty regulamin i harmonogram

pehienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw:

13. Zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach zawarte s3 w odpowiednim

regulaminie.

14. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;

2) upowszechnianie ws$rdod uczniow wiedzy o bezpieczefistwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, takze w czasie zagrozenia epidemiologicznego;
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3) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren Szkoty.

4) zgodng z obowigzujacymi przepisami organizacje¢ wycieczek i imprez szkolnych;

5) realizacje przez nauczycieli zadan dotyczacych zasad odpowiedzialnosci

za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci;
6) petnienie dyzuro6w nauczycieli w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;
7) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegdlnych dniach,

b) ré6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

¢) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem

przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
8) przestrzeganie liczebnoS$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych wymagajacych

podziatlu na grupy;
9) obcigzanie ucznidow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

10) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych odbywaja sie

zajecia z uczniami,

11) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z wtasciwymi przepisami;

12) kontrole budynkow nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.
13) umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drog
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
14) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;
15) ogrodzenie terenu Szkoty;
16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;
18) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;
19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepelnosprawnych;
20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi
w imprezach 1 wycieczkach poza terenem Szkoty;

21) przeprowadzanie ewakuacji probnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

22) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych przed dostepem w Internecie do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniéw poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajgcego;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego

poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych

przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.
15. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw;
2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke 1 odebraniu ucznia przez rodzica
lub osobg pisemnie przez niego upowazniong.
16. Zwolnienia ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu udziela wychowaweca klasy lub w przypadku

jego nieobecnosci nauczyciel danego przedmiotu albo dyrektor szkoty w oparciu o pisemng
str. 65



prosbe rodzicow, w ktérej podano przyczyng zwolnienia, dzien, godzine wyjscia ze szkoty,

a takze telefon kontaktowy osoby wnioskujacej o zwolnienie lub w inny sposéb ustalony przez

wychowawce z rodzicami.

17. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktoéra
po stwierdzeniu objawow powiadamia rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢
do szkoly i odebranie dziecka.

§66
1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy Szkoly maja obowigzek
kontrolowania oséb wchodzacych na teren Szkoty:

1) osoba obca jest zobowigzana przy wejsciu do Szkoty zglosi¢ przebywajgcemu tam
pracownikowi obstugi swoje imi¢ 1 nazwisko oraz wskaza¢ pracownika Szkoty,
do ktérego si¢ udaje;

2) kazdy pracownik Szkoly ma prawo zada¢ okazania dokumentu tozsamosci przez osobe
obca;

3) rodzice, ktérzy przyprowadzaja dziecko do Szkoly i1 odbieraja je po zajgciach, nie
wchodza do sal, dzieci sa pod opieka nauczyciela $wietlicy lub nauczyciela oddzialu
przedszkolnego;

4) w okresie adaptacyjnym na poczatku roku szkolnego rodzice uczniéw klas pierwszych
1 rodzice dzieci z oddziatow przedszkolnych moga odprowadza¢ dzieci do sali lekcyjnej,
po zakonczonych zajeciach odbieraja dziecko od dyzurujacego nauczyciela swietlicy;

5) rodzice nie moga wchodzi¢ do sal lekcyjnych podczas trwania zaje¢, prosi¢
o przeprowadzenie rozmowy z nauczycielem podczas trwania lekcji czy innych zaj¢¢ oraz
w czasie przerw, gdy nauczyciel petni dyzur na korytarzu;

6) rozmowy rodzicoOw z nauczycielem lub wychowawca moga odbywac¢ si¢ podczas przerw
miedzylekcyjnych, gdy nauczyciel nie petni dyzuru, w czasie konsultacji nauczycieli
zgodnie z opracowanym grafikiem lub w innym czasie uzgodnionym z nauczycielem.

§67
1. Szkota zapoznaje ucznidow z zasadami ruchu drogowego oraz we wspotpracy z Komenda
Ruchu Drogowego przygotowuje dzieci do uzyskania karty rowerowe;j.
2. Sposob uzyskania karty rowerowej okresla szkolna procedura.

§68

1. W szkole funkcjonuja pracownie specjalistyczne: biologiczna, fizyczna, chemiczna,
geograficzna, techniczna, komputerowa z dostgpem do Internetu oraz sale gimnastyczne .

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia ustala regulamin danej pracowni 1 zapoznaje z nim uczniow.

3. Nauczyciel jest zobligowany do przestrzegania ustalen regulaminowych zgodnie z zasadami
bhp oraz zachowanie szczeg6lnej ostroznosci 1 uwagi w czasie prowadzonych
eksperymentoéw 1 doswiadczen.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw i stan urzadzen w pracowni w czasie
prowadzonych zajec¢ oraz za wykorzystanie urzadzen zgodne z instrukcja obstugi

str. 66



3.1.

ROZDZIAL V11

SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 69

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ réwniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach, przygotowanie do zajec, jak rowniez

reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach, przegladach muzycznych itp.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania, wyzszej niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez siebie programdw nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania oraz o warunkach i sposobie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Ocenianie przeprowadzajg nauczyciele uczacy, dostarczajac uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy podczas zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sig;

3) poziomie uzyskanych osiggni¢¢ w stosunku do wymagan programowych.

9. Oceny sg informacja dla rodzicéw, wychowawcow, dyrektora i nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia si¢;

2) wkladzie ucznidw w prace nad wlasnym rozwojem;

3) monitorowaniu postepow uczniéw;

4) rozwoju indywidualnym ucznia;

5) poziomie i postgpach opanowania przez ucznidéw wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow.

§70

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaro6wno dla ucznia, jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie, ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnos$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartoSci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacjg.

§71
1. Jawnos¢ ocen:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych;
2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania
3) nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
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z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole;

4) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadnic;

5) nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym;

6) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych, na prosbe
rodzica udostepnia si¢ kserokopie sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac
kontrolnych;

7) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

a) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

b) rodzice uczniéw - na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

8) dostosowanie wymagan:

a) Nauczyciel jest zobowigzany — na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej — dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
z programu nauczania. Opini¢ poradni rodzice mogg dolaczy¢ do dokumentow
sktadanych przy zapisie do klasy pierwsze;j.

b) Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice moga dostarczy¢
opini¢ zaraz po jej otrzymaniu wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu. Szkota
gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych.

c¢) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki, nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizycznej;

d) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

e) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii;

f) Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
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g) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia;

h) W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

1) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
§72

1. Wymagania edukacyjne s3 to =zamierzone osiggnigcia 1 kompetencje uczniow
na poszczegolnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci 1 postaw
uczniow. Okres$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu
nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych program6w nauczania dla poszczegdlnych zaje¢
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W edukacji wezesnoszkolnej obowigzujacym sposobem jest ocena opisowa. Ocenianie jest
procesem cigglym i1 zawsze uwzglednia etap rozwoju dziecka. Daje tez uczniowi prawo
do pomytek, bledow, powtorzen, powrotow do punktu wyjscia, pracg w sobie wlasciwym
tempie. Wyrdznia si¢ trzy rodzaje oceniania dziecka:

1) biezace:
a) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;
b) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach.
2) potroczne:
a) ocena jest redagowana pisemnie na koniec potrocza.
3) koncoworoczne:
a)ocena jest wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego — swiadectwo;
b) w sposob syntetyczny informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku edukacji
w zakresie: osiggnig¢ edukacyjnych, zachowania i osiggni¢¢ szczegdlnych.

4. Wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow klas pierwszych Szkoly z zakresu: edukacji polonistycznej,
matematycznej, spoteczno - przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, techniczne;,
informatycznej oraz wychowania fizycznego, jak réwniez jezyka angielskiego beda
oceniane wedtug przyjetej trojstopniowej skali z 5-punktowym wyszczegolnieniem na:

1) kompetencje dziecka powyzej oczekiwan
a) wspaniale
2) kompetencje dziecka zgodnie z oczekiwaniami
b) $wietnie
¢) ladnie
d) postaraj si¢ bardziej
3) kompetencje dziecka ponizej oczekiwan
a) pracuj wiecej/popraw sig.
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5. W poczatkowym okresie nauczania nauczyciel moze zastapi¢ powyzsze okreslenia
symbolami graficznymi celem lepszego zrozumienia oceny przez ucznia.

ZASADY OCENY OPISOWEJ OSIAGNIEC UCZNIA I OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH I -111
§73
1. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Moze by¢
sporzadzona komputerowo, podpisana przez wychowawce klasy 1 dotgczona do arkusza ocen.
2. Ocena opisowa osiggni¢¢ edukacyjnych powinna zawiera¢ informacje dotyczace:
1) postepow ucznia, efektow jego pracy,
2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci 1 wymagan edukacyjnych
oraz propozycji konkretnych dziatan majacych na celu pokonanie tychze trudnosci,
3) mozliwosci rozwojowych ucznia 1 propozycji konkretnych dziatanh umozliwiajacych
r0zw0j jego 0sobowosci.
3. W ramach kazdej z tych trzech grup informacji proponuje si¢ uwzgledni¢ nastepujace sfery
r0ZWOoju ucznia:
1) rozw0j poznawczy (moéwienie, stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne,
umiej¢tnosci przyrodnicze);
2) rozw@j artystyczno-techniczny;
3) rozw0j motoryczno-zdrowotny;
4) rozw9j spoteczno-emocjonalny.
4. Ocena opisowa zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena opisowa w postaci krotkich recenzji dotyczy prac pisemnych.

6. W klasach II-III nauczyciel jako ocen¢ biezaca wprowadza ocene cyfrowa (wedlug skali
obowigzujacej od klasy czwartej szkoly podstawowej) z osiggnig¢ edukacyjnych.
Wprowadzenie oceny cyfrowej nauczyciel traktuje jako przygotowanie ucznia
do zrozumienia skali ocen w klasach starszych.

7. Prace pisemne ucznia sprawdzane sg w ciggu tygodnia.

8. Prace artystyczne oceniane sg w czasie zaj¢c.

KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW KLAS I
§74
1. Kompetencje dziecka powyzej oczekiwan:
Wspaniale otrzymuje uczen, ktory:
1) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danej edukacji okreslone
programem nauczania;
2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem danej klasy;
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4) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych na szczeblu
szkolnym, gminnym lub wojewo6dzkim,;

5) testy i sprawdziany nauczycielskie wykonuje z zadaniem dodatkowym.

Kompetencja dziecka zgodnie z oczekiwaniami:

1) Swietnie - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny =zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem edukacji
wczesnoszkolnej w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem edukacji
wczesnoszkolnej danej klasy;

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych
sytuacjach;

e) sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych 1 wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji; potrafi réwniez, korzystajac ze wskazowek nauczyciela, dotrze¢ do innych
zrodet wiedzy;

f) bierze udziat w konkursach przedmiotowych.

2) Ladnie - otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci okre§lone programem edukacji wczesnoszkolnej w danej klasie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;

¢) pracuje przy niewielkiej pomocy nauczyciela;

d) potrafi korzysta¢ z poznanych w czasie lekcji zrodet informacji

3) Postaraj si¢ bardziej - otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem edukacji wczesnoszkolnej
w danej klasie;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne o srednim stopniu trudnosci;

¢) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji;

d) potrafi samodzielnie wykonywac proste zadania, zlozone - wykonuje wylacznie
z pomocg nauczyciela;

e) opanowal wiadomosci programu, pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien w stopniu zadowalajacym.

Kompetencje dziecka ponizej oczekiwan:

1)  Pracuj wigcej - otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci przy pomocy nauczyciela.

2)  Pracuj wiecej/popraw si¢

a) to ,,czerwony sygnal” zwracajacy uwage, ze trzeba uzupetnic¢ braki.

KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW KLAS II-VIII
§75
Oceny biezace w klasach II-VIII oraz klasyfikacyjne §rédroczne i roczne w klasach IV-
VIII oraz z religii w klasach I — VIII ustala si¢ w stopniach:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
str. 72



3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1.
1.1. Prace pisemne uczniéw oceniane sg wedtug nastepujacej skali:

96% - 100% celujacy,
90% - 95% bardzo dobry,
75% - 89% dobry,

50% - 74% dostateczny,
30% - 49% dopuszczajacy,
0% - 29% niedostateczny.

1.2. W ocenianiu biezagcym prac pisemnych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” przy
ocenach dopuszczajacych, dostatecznych, dobrych i1 bardzo dobrych, gdzie ,+” oznacza
uzyskanie przez ucznia maksymalnej liczby punktow procentowych na dang ocene, natomiast

znak ,,-” minimalng liczbe tych punktow

2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

opanowat pelny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,

udziela odpowiedzi bezbtednie i wyczerpujaco,

z prac pisemnych uzyskal oceny bardzo dobre i celujace,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

lub osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal pelng wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone szczegdétowymi wymaganiami

edukacyjnymi na oceng¢ bardzo dobra,

2) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac si¢
nabytymi umiej¢tnos$ciami,

3) z prac pisemnych uzyskal oceny dobre i1 bardzo dobre, z czego wigkszo$¢ bardzo
dobrych,

4) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, na biezaco wykonuje ¢wiczenia i zadania

domowe,

5) udziela odpowiedzi bezbtednie 1 wyczerpujaco,

6) potrafi faczy¢ wiedzg z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadania.
4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelng wiedze 1 umiejgtnosci okreslone szczegdétowymi wymaganiami
edukacyjnymi na ocen¢ dobra,

2) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

3) w czasie odpowiedzi ustnej odpowiada poprawnie i samodzielnie lub z niewielka
pomocg nauczyciela,

4) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

5) potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informac;ji.

6. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone szczegotowymi wymaganiami edukacyjnymi
na oceng¢ dostateczng,
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2) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,
3) potrafi wykona¢ proste zadania pod kierunkiem nauczyciela,
4) wyrywkowo-stosuje wiedz¢ w typowych sytuacjach.
7. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone szczegdétowymi wymaganiami
edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca,
2) ma pewne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okre§lonych w programie, ale nie
przekreslajg one mozliwos$ci dalszego ksztatcenia,
3) wykonuje proste zadania przy pomocy nauczyciela,
4) uczen potrafi wykonac proste polecenie wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci przy pomocy nauczyciela.
8. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiedzy 1 umiejetnosci okreSlonych szczegdélowymi wymaganiami
edukacyjnymi na ocen¢ dopuszczajaca,
2) nie udziela odpowiedzi nawet z pomoca nauczyciela,
3) nie potrafi wykona¢ prostych polecen nawet z pomocg nauczyciela,
4) nie wykazuje checi wyréwnania brakow w wiedzy
5) braki w zakresie umiejetno$ci ucznia uniemozliwiaja edukacje na nastgpnym poziomie
nauczania.
8.1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych sa formutowane przez zespoly
przedmiotowe na poczatku roku szkolnego i dla informacji rodzicoéw zamieszczane na stronie
internetowej szkoly.
9. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne §rodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.
10. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ dodatkowo nastepujace zapisy:
1) nieobecnosci - nb;
2) nieprzygotowanie - np,
11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
12. W klasach I-VIII nauczyciele maja mozliwos¢ stosowania elementéw oceniania
ksztaltujacego.
13.0ceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

FORMY SPRAWDZANIA PRZYROSTU WIEDZY I UMIEJETNOSCI
§76
1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) sprawdzian na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujacy tres¢ catego dziatu
(lub duzg czes¢ dziatu);

2) kartkéwki z trzech ostatnich tematow;

3) prace domowe;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;

5) ¢wiczenia praktyczne;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w grupach;
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10.

8) praca samodzielna, np.: konkursy, olimpiady, turnieje;

9) prezentacje indywidualne i grupowe;
10) prace projektowe;

11) testy sprawnosciowe;

12) prace plastyczne;

13) aktywnos$¢ na zajeciach.

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jego podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa. Zasady przeprowadzania sprawdzianu:

a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy sprawdzianow, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym;

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia
nie wigcej niz dwa, z zastrzezeniem, ze sprawdzian z jezyka polskiego 1 matematyki
nie moze odbywac si¢ w tym samym tygodniu;

¢) przed sprawdzianem powinno odby¢ si¢ powtdrzenie ustne materiatu.

2) kartkéwki — kontroluja opanowanie wiadomosci 1 umieje¢tnosci z trzech ostatnich lekc;ji,
moga odbywac si¢ bez zapowiedzi, przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia
wymienione w pkt. 1)

W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;

5) Jezyk;

6) estetyka zapisu.

W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

Oceneg za prace w grupie moze otrzymaé caly zespdt lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoélidziatanie;

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb tworczy.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki oraz techniki — jezeli nie

sg one zajeciami kierunkowymi — nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Kryteria oceny prezentacji pracy samodzielnie wykonanej przez ucznia lub grupe uczniow
ustalajg nauczyciele poszczegolnych przedmiotow wspolnie z uczniami.

Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone w terminie 2 tygodni od daty ich przeprowadzenia,

a oceny wpisane do dziennika.

Kartkéwki powinny by¢ sprawdzone w ciagu tygodnia, a oceny wpisane do dziennika.

Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac¢ co najmniej 3 oceny czastkowe, jesli

w ciggu tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina.
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11.

12.

13.

14.

15.

Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymaé¢ co najmniej 4 oceny czastkowe, jesli
w ciggu tygodnia przypada na dane zaj¢cia edukacyjne wigcej niz 1 godzina.

Uczen jest zobowigzany do pisania sprawdzianu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma
obowigzek napisaé sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

Uczniowie nieobecni przez dhugi okres czasu w szkole (dtuzszy niz 2 tygodnie) zobowigzani
sg uzupekli¢ wiadomosci. Nauczyciele powinni sprawdzi¢, czy uczniowie uzupetnili braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, spowodowane dtuga nieobecnos$cia, w wybranej przez
siebie formie w ciggu 2 tygodni od pojawienia si¢ ucznia na zajeciach.

Ocenione sprawdziany przechowywane s3 przez nauczycieli do konca danego roku
szkolnego, a ocenione kartkowki do konca potrocza.

15.a Uczniowie 1 rodzice ucznidw maja prawo wgladu do prac pisemnych w godzinach
dostgpnosci nauczyciela.

16.

17.

18.

Uczen ma prawo dwa razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu poéirocza bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum dwie godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — obowigzuje jedno
nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel
wpisuje wowczas do dziennika lekcyjnego skrét ,onp”. Fakt powyzszy nie moze miec
miejsca, gdy w danym dniu jest sprawdzian.

Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki
zeszytOw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywno$ci na
lekcji.

Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi pociaga za soba
wpisanie oceny niedostateczne;.

ZASADY I FORMY POPRAWIANIA OSIAGNIEC (KORYGOWANIA
NIEPOWODZEN) UCZNIOW
§77
Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy bteddéw 1 ich poprawy.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej pisze j3 w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen w porozumieniu z nauczycielem moze poprawi¢ kazda oceng pracy pisemnej (uczen
nie moze poprawia¢ kartkowki) w ciggu 14 dni. Poprawe uczen pisze poza swoimi
zajeciami. Jezeli ocena z poprawy jest nizsza od wczesniej uzyskanej nie jest wpisywana
do dziennika. Uczen moze poprawi¢ dang oceng tylko raz.
Uczniowie majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatlu, mogg korzystac
z zaje¢ wyrdwnawczych, jesli istnieje mozliwos¢ ich zorganizowania.
Samorzad klasowy moze organizowaé ,,samopomoc kolezenska” uczniom majacym
problemy w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci szkolnych.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW W KLASACH I-III
§78
Kontakt bezposredni nauczyciela z rodzicem:
1) zebrania ogdlnoszkolne — I potrocze (przedstawienie $rodrocznej oceny opisowe;);
2) zebrania klasowe (minimum jeden raz w péiroczu):
a) poinformowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych  wynikajacych
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z realizowanego programu nauczania, zasadach oceniania i zachowania ucznia;
3) konsultacje (w miar¢ potrzeb):
a) na podstawie biezacej obserwacji ucznia, odnotowanej w dzienniku lekcyjnym za
pomocg ocen cyfrowych oraz zgromadzonych prac ucznia poinformowanie rodzicow
o postepach, trudno$ciach, uzdolnieniach i zainteresowaniach ich dzieci;
b) indywidualne rozmowy z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela (w miar¢ potrzeb).
4) spotkania z rodzicami w celu prezentacji osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych (np.
lekcje otwarte).
Kontakty posrednie nauczyciela z rodzicem:
1) rozmowy telefoniczne;
2) korespondencja listowna;
3) zapis w zeszycie ucznia;
4) kontakty poprzez pedagoga, dyrektora;
5) nagrody, dyplomy, wyrdznienia.

SPOSOBY DOKUMENTOWANIA OCENIANIA UCZNIOW
§79

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:
1) w dzienniku elektronicznym, dzienniku nauczania indywidualnego;
2) w arkuszach ocen;
3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;
4) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
5) w protokotach z prac zespotu, jesli taki zespo6t zostat powolany przez Dyrektora w trybie

ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
6) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych w danym

oddziale;
7) w informacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty;
8) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego.
Do dokumentacji, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 1) uczniowie 1 rodzice majg wglad na biezaco,
poprzez wykorzystanie loginu i hasta przekazanego przez wychowawce indywidualnie lub
podczas zebran.
Dokumentacj¢ z przeprowadzanych egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych
udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica lub ucznia skierowany do dyrektora szkoty.
Dyrektor w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepnia stronie
zainteresowanej prowadzong przez Szkote dokumentacje tych egzaminow. Nauczyciel
przeprowadzajacy sprawdzian/egzamin jest obowigzany na wniosek rodzicow omowic
przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych
1 ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.
Zaswiadczenie o wyniku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 7 przekazywane jest
Dyrektorowi szkoty przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng, uczen otrzymuje
zaswiadczenie w Szkole w terminie ustalonym przez CKE i dyrektora Szkoty.
Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory oceng¢ ustalil na
pracy ucznia; oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materialach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek nie p6zniej niz do 14 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
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O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie bezposrednio
po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a rodzice, na ich
wniosek sg informowani w formie ustnej, nie pdzniej niz do 14 dni od dnia ustalenia oceny.
Oceny biezace, $rodroczne, klasyfikacyjne i przewidywane roczne klasyfikacyjne sa
wpisywane do dziennika elektronicznego. Rodzice pisemne wykazy ww. ocen otrzymuja od
wychowawcy na zebraniach 1 spotkaniach z rodzicami zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem lub w innym terminie po uprzednim umoéwieniu sig.

SPOSOBY GROMADZENIA INFORMACJI O UCZNIACH W KLASACH I -111
§ 80

Gromadzenie w teczkach kart pracy uczniéw oraz sprawdziandéw, udostepnianie do wgladu
rodzicom na zebraniach i1 konsultacjach.
Notowanie na biezagco w dzienniku lekcyjnym osiggni¢¢ ucznia, na podstawie ktorych
nauczyciel na potrocze dokonuje oceny opisowej ucznia.
Do oceny biezacej w klasach II-III stosowane sg nast¢pujace oceny cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2,
1.
Ocena z religii w klasach I-III jest oceng cyfrowg (6, 5, 4, 3, 2, 1).
Ocena opisowa ucznia za | polrocze gromadzona jest w klasowych teczkach szkoty.
Prace plastyczno-techniczne sg przedstawiane na tablicach szkolnych i wystawach
klasowych.
Dziennik elektroniczny, w ktérym wpisuje si¢ nastepujace informacje: w porzadku
alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw, miejsce urodzenia i adresy ich zamieszkania,
tygodniowy plan zaje¢ zintegrowanych, oznaczenie realizowanego programu nauczania
i nazwisko nauczyciela prowadzacego zajecia, obecno$¢ ucznidw na zajeciach, tematy
osrodkow, kompleksowe tematy dnia, nastgpnie treSci bardziej szczegdtowe, zadaniowe,
osiggniecia edukacyjne uczniow.
Arkusze ocen — opisowa ocena klasyfikacyjna roczna — gromadzona jest w klasowych
teczkach szkoty. W klasach I-IIl szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny
zachowania, sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna
dolaczy¢ do arkusza ocen ucznia co jest rOwnoznaczne z wpisem do arkusza ocen. Opisowa
ocena klasyfikacyjna §rodroczna gromadzona jest w klasowych teczkach szkoty.
Wszelkie informacje o klasie wychowawca gromadzi w ,, Teczce wychowawcy”.
Oproécz znaku cyfrowego mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:
1) zakres materiatu;
2) rodzaj, temat pracy;
3) forma oceniania.

WARUNKI I TRYB OTRZYMANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
ORAZ ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY ZACHOWANIA
§81

1. Uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2. O podwyzszenie rocznej oceny, o ktorej mowa w ust. 1 moze ubiegac si¢ uczen, ktory:
1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) nie otrzymal upomnienia wychowawcy klasy lub nagany dyrektora szkoly.
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3. Rodzice ucznia w ciggu 3 dni od daty poinformowania przez wychowawce o przewidywanej
ocenie zachowania, sktadaja w sekretariacie do wychowawcy klasy za posrednictwem
dyrektora szkoly wniosek o zmiane¢ przewidywanej oceny zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Wychowawca po rozpatrzeniu wniosku utrzymuje lub ustala ocen¢ wyzszg niz przewidywana
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 1 w ciggu 2 dni poprzez dziennik elektroniczny
przekazuje informacj¢ zwrotng uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczen moze poprawic¢ oceng tylko o jeden stopien.

7. O podwyzszenie rocznej oceny, o ktérej] mowa w ust. 5 moze ubiega si¢ uczen, ktory
przystapit do wszystkich sprawdziandw.

8. W celu podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych rodzice
ucznia najpdzniej tydzien przed rada klasyfikacyjng sktadaja wniosek w sekretariacie
do nauczyciela przedmiotu za posrednictwem dyrektora szkoty.

9. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez dyrektora szkoty, sekretariat
informuje ucznia i jego rodzicOw o miejscu i terminie sprawdzianu.

10. Sprawdzian odbywa si¢ w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadania praktycznego
1 obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z zakresu tresci przewidzianych dla
danego poziomu klasy.

11. Nauczyciel w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty przygotowuje zadania na pismie
po konsultacji z innym nauczycielem tego przedmiotu lub z przewodniczacym zespotu.

12. Stopien trudno$ci sprawdzianu odpowiada wymaganiom edukacyjnym niezbednym
do uzyskania oceny, o ktora wnioskuje uczen.

13. W przypadku zaje¢ edukacyjnych: muzyka, plastyka, technika, wychowanie fizyczne zakres
materialu ustala nauczyciel przedmiotu, uwzgledniajac predyspozycje ucznia.

14. Sprawdzian przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty w skladzie:
nauczyciel przedmiotu jako przewodniczacy oraz nauczyciel tych samych zaje¢ lub
pokrewnych.

15. Ocena ustalona w wyniku procedury podwyzszenia przewidywanej oceny zachowania lub
z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

16. Z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, ktory jest przechowywany w dokumentacji
szkoty.

17. Nie rodzi obowigzku stosowania tej procedury przez nauczyciela w sytuacji, gdy
to nauczyciel uznal, ze uczen osiggnat wiecej niz wskazuje ocena prognozowana,
W przeciwnym razie uczen byltby zmuszony do przystgpienia do procedury podwyzszenia
oceny pomimo iz o to nie wystgpowat.

ZASADY PRZEPROWADZENIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
§ 82
1. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Podanie o egzamin poprawkowy uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkotly
w terminie nie pdzniejszym niz na trzy dni przed koncem roku szkolnego.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
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zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, zktéorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ d¢wiczen
praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel egzaminujacy prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tej samej szkoty lub z innej
szkoty w porozumieniu z jej dyrektorem.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, imig
1 nazwisko ucznia, nazw¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin
poprawkowy, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ustalong
ocen¢ klasyfikacyjng. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacje o wykonanym zadaniu praktycznym.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowanym w klasie
programowo wyzszej.

ZASADY PRZEPROWADZENIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
§83
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Jesli uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na jego egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy indywidualny tok lub program
nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
w obecno$ci innego nauczyciela prowadzacego te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
W przypadku, kiedy dziecko spetnia obowiazek szkolny poza szkota i zostaje przyjete do
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11.

12.

13.

14.

jednej z klas szkoly podstawowej lub moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia szkoly

podstawowej, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy;

b) egzaminatorzy prowadzacy dane zajecia edukacyjne przewidziane w szkolnym planie
nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny obejmujacy zajecia edukacyjne z techniki, plastyki, muzyki, zajec

komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma posta¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych dziecko moze

by¢ egzaminowane w ciggu jednego dnia, ustala przewodniczacy komisji w porozumieniu

z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed radg klasyfikacyjng

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Dla ucznia nieobecnego na egzaminie klasyfikacyjnym z przyczyn od niego niezaleznych

dyrektor szkoty wyznacza dodatkowy termin.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoty nie

pdzniej niz na 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.

Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy: sktad

komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt

egzamin klasyfikacyjny, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne (instrukcj¢ do ¢wiczen

praktycznych), ustalong ocene¢ klasyfikacyjng. Do protokotu zatacza si¢ pisemnag prace

ucznia oraz krotkg informacj¢ o odpowiedziach ustnych, a takze informacj¢ o wykonanym

zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Od egzaminu

klasyfikacyjnego nie ma odwotania.

TRYB ODWOLAWCZY OD OCENY KLASYFIKACYJNEJ
§ 84

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ na piSmie
z uzasadnieniem prosby o zmiane¢ oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ w terminie do dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje. Komisja ta w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian obejmuje cato$¢ materialu nauczania zrealizowanego na danych zajeciach
edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3., uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
a przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci: sktad komisji, imig
1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu
oraz ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzig
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu
praktycznym.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

KLASYFIKOWANIE
§ 85
Klasyfikacja $rodroczna i roczna:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza;
2) zakonczenie I potrocza nastgpuje w trzeci pigtek stycznia, a poczatek II potrocza zaczyna
si¢ od najblizszego poniedziatku po zakonczeniu I potrocza.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania wychowaweca klasy.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.
Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna z zastrzezeniem przepisOw o egzaminie
poprawkowym.
Oceng S$rodroczng, przewidywang roczng 1 roczng nauczyciel wpisuje w dzienniku
elektronicznym w odpowiedniej rubryce.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

§86
Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na koniec
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pierwszego polrocza nauki.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia zzaje¢ edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny opisowej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach TV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug przyjetej skali ocen.

Na miesigc przed §rddroczng 1 roczng radg klasyfikacyjng nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych lub wychowawca sa zobowigzani do poinformowania w formie ustnej
uczniéw, a formie pisemnej rodzicow (poprzez dziennik elektroniczny lub na specjalnym
druku) o zagrozeniu otrzymania przez ucznia §rddrocznej/rocznej oceny niedostatecznej,
a wychowawca klasy o zagrozeniu otrzymania przez ucznia $rodrocznej/rocznej
nagannej/nieodpowiedniej oceny zachowania.

Wystawienie przewidywanej oceny niedostatecznej i oceny nieodpowiedniej lub nagannej
obliguje nauczyciela przedmiotu, wychowawce¢ klasy, pedagoga szkolnego do ustalenia
mozliwos$ci poprawy oceny i podania uczniom oraz ich rodzicom warunkow tej poprawy.

Co najmniej dwa tygodnie przed $rdédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
srddrocznych/rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i1 ocenie zachowania ucznia poprzez
dziennik elektroniczny w rubryce do tego przeznaczone;.

§87
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wystawiane sa najpdzniej na dwa dni przed
zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji uczniow.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku odpowiednio do wymagan 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, za$ $rdédroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
W przypadku braku mozliwosci wystawienia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania przez uprawnione osoby, oceny wystawia nauczyciel wskazany przez
Dyrektora zastepujacy osobe nieobecna.

§88
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§89

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtorzeniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy oddzialu
po zasigegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1 albo ust. 3, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klas¢ z zastrzezeniem ust. 5.

5. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Uczen, ktéry nie zdatl egzaminu poprawkowego,
powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.

8. Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ klasytikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do pisemnego egzaminu dsmoklasisty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) uczen, ktéry jest laureatem lub finalista konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
Osmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu w cz¢sci z tego przedmiotu.

10. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
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16.

17.

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowsa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe obowigzkowe zajecia edukacyjne lub
religi¢/etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rédroczne 1 roczne dla  ucznidow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowa.

Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

ZASADY USTALANIA SRODROCZNEJ I ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
UCZNIA KLASY IV-VIII
§ 90

Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy na podstawie:

1) samooceny ucznia;

2) oceny calego zespotu klasowego;

3) oceny nauczycieli uczacych w danej klasie;

4) opinii  opiekundéw organizacji szkolnych 1 nauczycieli prowadzacych zajecia
pozalekcyjne;

5) informacji od innych pracownikéw szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

4) okazywanie szacunku innym osobom;

5) dbanie o mienie szkoty i innych 0sob;

6) przestrzeganie szkolnych zasad zachowania;

7) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w tym reagowanie na
agresje wobec innych;

8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

9) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, nieuzywanie wulgaryzmow;

10) dbalos¢ o wilasny rozwoj;
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11) aktywnos$¢ ucznia w zyciu klasy, szkoly i srodowiska;
12) zaangazowanie ucznia w realizacj¢ projektéw szkolnych i dziatania na rzecz szkoly.
Oceng zachowania $rddroczng oraz roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
a) Wzorowe;
b) bardzo dobre;
c¢) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
Kryterium ocen zachowania §rédrocznego 1 rocznego klas IV-VIII jest kryterium
punktowym.

OCENA ZACHOWANIA W KLASACH 1V - VIII
§91

1. Uczniowie klas IV — VIII otrzymuja na poczatku kazdego okresu 125 pkt.
1) iloé¢ przyznanych punktéw zwigksza si¢ lub zmniejsza, gdy uczen uzyskuje punkty dodatnie
lub ujemne;
2) wszystkie zachowania (dodatnie i1 ujemne) ucznia zostaja wpisane do dziennika
elektronicznego,
3) w $rodrocznej oraz rocznej/koncowej ocenie zachowania nalezy uwzgledni¢ samooceng
ucznia i ocen¢ kolezenska;
4) wychowawca na podstawie uwag i opinii dokonuje podsumowania punktow i ustala w ten
sposob proponowang $rédroczng ocen¢ zachowania ucznia wedtug kryteriow:
a) ocena wzorowa — uczen uzyskat powyzej 200 pkt,
b) ocena bardzo dobra — w granicach 151 - 200 pkt,
c¢) ocena dobra — w granicach 100 - 150 pkt,
d) ocena poprawna — w granicach 99 - 50 pkt,
e) ocena nieodpowiednia — uczen uzyskat powyzej 49 - 0 pkt,
f) ocena naganna — uczen uzyskat ponizej 0 pkt.
5) oceny z pierwszego 1 drugiego okresu przelicza si¢ na punkty; Odpowiednio:

a) wzorowe — 6 punktow,

b) bardzo dobre — 5 punktow,

c) dobre — 4 punkty,

d) poprawne — 3 punkty,

e) nieodpowiednie — 2 punkty,

f) naganne — 1 punkt;
1.1 Ocena koncoworoczna zachowania wynika ze $redniej wyliczonej] na podstawie
powyzszych punktow. W przypadku, gdy $rednia punktéw nie jest liczba catkowita, ocena
koncoworoczna zalezy od oceny z drugiego potrocza:
a) gdy wystapita poprawa zachowania, za ocen¢ koncoworoczng uznaje si¢ oceng¢ wyzsza,
b) gdy wystapito pogorszenie zachowania, za oceng koncoworoczng uznaje si¢ ocen¢ nizsza.

2, Uczen uzyskuje uwagi pozytywne - punkty dodatnie za:

1) Prace na rzecz szkoty:
a) pomoc w organizacji imprezy szkolnej;
b) aktywny udzial w apelu lub innej uroczystosci szkolnej;
c¢) aktywng prace na rzecz szkoty, np.: w samorzadzie uczniowskim, bibliotece;
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d) wykonanie pomocy dydaktycznych, ktére nie s3a objete oceng nauczycieli
przedmiotow;
e) dbalos¢ o czystos¢ i estetyke szkoty;
f) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.
2) Pracg na rzecz klasy:
a) aktywne pehienie funkcji w klasie, Samorzadzie Uczniowskim;
b) wykonanie gazetki klasowej, udekorowanie sali, wykonanie podj¢tych zobowigzan
na rzecz klasy;
¢) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;
3) Prace na rzecz innych osob:
a) prace w Szkolnym Kole Wolontariatu;
b) wspieranie akcji charytatywnych organizowanych w szkole;
¢) pomoc kolezenska.
4) 100% frekwencja;
5) 100% punktualnos¢
3. Uczen otrzymuje uwagi negatywne — upomnienia, nagany za:
1) opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
2) spdznienie si¢ na zaj¢cia bez usprawiedliwienia;
3) niewypelnianie obowiazkéw dyzurnego lub innych podjetych obowigzkow szkolnych;
4) zasdmiecanie otoczenia;
5) brak stroju galowego na uroczystosci szkolnej lub nieodpowiedni strdj codzienny;
6) uzycie telefonu komorkowego Iub innego sprzg¢tu elektronicznego niezgodnie
z zasadami obowigzujacymi w szkole;
7) naruszenie cudzej wlasnosci;
8) odmowe wykonania polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
9) utrudnianie prowadzenia zaje¢;
10) przezywanie, dokuczanie, zastraszanie, pomawianie, dokonywanie rozbojow Ilub
wymuszen, szantazowanie;
11) niekulturalne, aroganckie zwrocenie si¢ do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
12) samowolne opuszczenie sali lekcyjnej lub szkoly w czasie zaje¢;
13) stworzenie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow, np.: udzial
w bojce, podcinanie, popychanie, przewracanie, bicie;
14) wprowadzenie w btad nauczyciela lub innego pracownika szkoty;
15) niszczenie mienia szkolnego 1 wlasno$ci innych osob;
16) sfatszowanie dokumentu szkolnego, podrobienie podpisu, postuzenie si¢ cudzym
zeszytem 1 praca;
17) dokonanie kradziezy;
18) posiadanie lub spozywanie niedozwolonych uzywek;
19) zachowanie niezgodne z normami spotecznymi;
20) dokonanie nagran filmowych lub dzwiekowych bez zgody osoby zainteresowanej;
21) posiadanie lub uzywanie niebezpiecznych przedmiotow.

4. Uczen moze otrzyma¢ ocen¢ S$rddroczng/roczng nizsza od proponowanej w przypadku
razgcego naruszania regulaminu szkoty w okresie od dnia proponowania oceny
srédrocznej/rocznej do chwili ostatecznego wystawienia oceny.

4.1 Na oceng wzorowg uczen nie moze przekroczy¢ 20 punktéw ujemnych w potroczu.

4.2 Jezeli uczen otrzyma 50 lub wiecej punktéw ujemnych w poétroczu, nie moze uzyskac oceny
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bardzo dobrej z zachowania. Na ocen¢ bardzo dobra uczen nie moze przekroczy¢ 49
punktow ujemnych w potroczu.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
7. Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.
8. Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o ponownym ustaleniu przez wychowawce oceny
zachowania,
9. Szczegbdlowe zasady otrzymywania dodatnich i uyjemnych punktow za zachowanie zawarte sg
w Punktowym Systemie Oceny Zachowania uczniow klas IV — VIII.
10. Nagrody.
Nagradza si¢ ucznia za:
1) 100% frekwencje;
2) prace spoleczng w organizacjach na rzecz klasy i szkoty;
3) wyniki w nauce;
4) osiaggnigcia sportowe.
11. Uczen lub rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW UCZNIOW KLAS IV-VIII
§ 92
1. Kontakty bezposrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami:
1) zebrania ogdlnoszkolne;
2) zebrania klasowe:

a) na poczatku roku nauczyciel informuje rodzicéw o zasadach oceniania;

b) informuje rodzicow o postepach i trudnosciach, o ocenach biezacych, zaangazowaniu
ucznia;

c) dwa razy w roku, na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca zobowigzany jest do poinformowania uczniow i rodzicOw o grozacych
ocenach niedostatecznych 1 odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym;

d) po zakonczeniu poéirocza informuje o ocenach z poszczegolnych przedmiotdw.

3) Konsultacje:

a) indywidualne kontakty z rodzicami;

b) wizyta w domu ucznia, jezeli zachodzi taka potrzeba;

¢) spotkania turystyczno-kulturalne (wycieczki, ogniska, uroczystosci klasowe).

2. Kontakty posrednie:
1) rozmowy telefoniczne;
2) korespondencja listowna;
3) korespondencja w zeszycie ucznia;
4) korespondencja poprzez e - dziennik
5) kontakty poprzez dyrekcje¢, pedagoga itp.
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EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 93

Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub znacznym,
lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
osmoklasisty.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4, moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gldéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwal egzamin O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje

do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole,

ktorej jest uczniem.
W szczegbdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ZASADY OCENIANIA PODCZAS KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§ 94

Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtos¢.
Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz, jak
powinien dalej si¢ uczyc.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) ma
obowigzek poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomocg dziennika Vulacn.
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10.

I1.

12.

13.

14.

Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢

zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze

uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem - praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem

przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ polegaé

moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie

dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos$¢, a zwlaszcza
jego systematycznos$ci i aktywnos$¢ w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora

odznacza si¢ uczen - tj. sposob, w jaki formuluje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli

(np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢

pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne

ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekty dotyczace tematyki kultury fizycznej

1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez

opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze

sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych

¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypetniania dzienniczkow

aktywnosci fizyczne;.

Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje

ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo§¢ nauczyciel

zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinng itd.
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15.

16.

Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd, egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j).

W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokoét
wypetnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 95
Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowe] moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3., jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczng  oraz  zatrudniajaca  pracownikéw  posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

PRAWA UCZNIA
§ 96

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej, w szczegdlnosci:

a) swobodnego dostepu do uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

b) korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

¢) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

d) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

e) rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan poprzez udziat w kotach zainteresowan,
jesli organ prowadzacy szkole przeznaczyt srodki na ich prowadzenie,

f) indywidualnego toku lub programu nauki, po spetieniu okre§lonych warunkow.

3) informacji w zakresie:

a) znajomos$ci programow nauczania, kryteriow oceniania zgodnych z zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego, jawnosci ocen,

b) decyzji podejmowanych w jego sprawie,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
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opiekunczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z przepisami bhp;

10) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11) sktadania skarg w przypadku naruszenia jego praw;

12) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, a szczegdlnie do pelnego
korzystania z przerw w zajeciach edukacyjnych i ograniczenia zadan domowych w czasie
przerw §wiatecznych 1 ferii, w soboty 1 niedziele;

13) zrzeszania sig¢:

a) przynalezno$ci do organizacji i stowarzyszen dzialajagcych na terenie szkoty, w tym
uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego pod kierunkiem nauczyciela
opiekuna;

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia jego prawa — uczen, jego rodzice moga

odwota¢ si¢ w pierwszej kolejnosci do :

1) wychowawcy, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;

2) Rzecznika Praw Ucznia;

3) dyrektora szkoty, gdy prawa narusza wychowawca;

4) Burmistrza Miasta Lubartow jako organu prowadzacego szkote, gdy prawa narusza
dyrektor szkoty (za posrednictwem dyrektora szkoty);

5) wizytatora-koordynatora ds. przestrzegania praw ucznia w Kuratorium O$wiaty
w Lublinie;

6) Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie za pos$rednictwem dyrektora szkoty

W SZKOLE POWOLANY JEST RZECZNIK PRAW UCZNIA
§97

Obowiazki Rzecznika Praw Ucznia:
1) znajomo$¢ Statutu Szkoly, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz Konwencji

Praw Dziecka;
2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszania podstawowych praw ucznia;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym sposobem postgpowania;
5) kontrola realizacji rozwigzywania spraw spornych;
6) sktadanie dwa razy w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
Prawa Rzecznika Praw Ucznia:
1) swobodne dziatanie w ramach obowigzujacych regulaminéw 1 trybu postgpowania;
2) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o wprowadzenie zmian zgodnych z prawami

ucznia oraz o wprowadzenie zapisu chronigcego prawa dziecka;
3) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
4) odstapienie od podjecia interwencji.
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3.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata.

4. Nauczyciel moze petni¢ funkcje Rzecznika Praw Ucznia maksymalnie przez dwie kadencje.

l.

OBOWIAZKI UCZNIA
§ 98

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,

a zwlaszcza:

1) Systematycznie aktywnie uczestniczy¢ w zajg¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty.

2) Przychodzi¢ punktualnie na lekcje.

3) Odrabia¢ zadania domowe i sumiennie przygotowywac si¢ do zajec,

4) Zaleglosci spowodowane nieobecnosciga uzupelni¢ w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela przedmiotu.

5) Przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

6) Dbac o wilasne zycie, zdrowie 1 higienge oraz rozwoj.

7) Dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

8) Dbac¢ o honor, dobre imi¢ i poszanowanie tradycji, symboli narodowych i religijnych
wilasnych i cudzych.

9) Rozumie¢ roznice wynikajgce z odmiennosci kulturowych ludzi.

10) Uczgszczaé na zajgcia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ do nich oraz aktywnego
udzialu w zajeciach, a takze nie zaktoca¢ przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie.

11) Przedstawia¢ w terminie do 2 tygodni pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w formie za§wiadczenia lekarskiego lub o§wiadczenia rodzicow
(przechowywane sg w szkole do 31 sierpnia).

12) Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla Dbezpieczenstwa innych wuczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

13) Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

14) Uczen ma obowigzek przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefondéw
komoérkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych (kamera, dyktafon, aparat
fotograficzny, komputer itp.) na terenie szkoly.

15) Zasady korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
reguluje odpowiedni regulamin.

16)Z regulaminem korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych zapoznaje wychowawca na poczatku roku szkolnego.

§99
Ustala si¢ nastgpujacy sposob usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach:
1) usprawiedliwienie ma forme¢ pisemng 1 jest podpisane przez rodzicéw lub inne
uprawnione osoby;
2) usprawiedliwienie ma formg elektroniczng poprzez e - dziennik
3) usprawiedliwienie sklada si¢ do wychowawcy w ciggu 7 dni po powrocie ucznia do
Szkoty.
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§100
Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych na pisemng prosbe rodzica.
Ucznia zwalnia nauczyciel przedmiotu, do ktérego zwroci si¢ uczen. Fakt ten nauczyciel
odnotowuje w e-dzienniku stosujac oznaczenia literowe ZW.
Nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce, ktory informacj¢ o zwolnieniu ucznia
przechowuje w dokumentacji wychowawcy.
Jezeli uczenh zapomniat pisemnego zwolnienia, zwolnienie moze nastgpi¢ tylko
w szczegllnych wypadkach po telefonicznej konsultacji z rodzicem, fakt ten nalezy
odnotowa¢ w formie notatki stuzbowe;.
W sytuacjach, gdy uczen reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz, np. w zwigzku z zawodami,
konkursami, wyjsciami na uroczysto$ci — ucznia zwalnia z zaj¢¢ nauczyciel opiekun za
zgoda rodzicow i1 Dyrektora szkoty.
Liste uczniow zwolnionych wywiesza nauczyciel-opieckun w pokoju nauczycielskim.
W e-dzienniku w rubryce frekwencja uczniow zaznacza si¢ zwolnienie oznaczeniami
literowymi ZW.

§101
Nauczyciel, ktory stwierdzit nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na swojej lekcji,
auczen ten byl obecny na wczedniejszych godzinach lekcyjnych, ma obowigzek
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.
W przypadku  nieobecnosci  wychowawcy  klasy, nauczyciel = powiadamia
o nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia pedagoga lub Dyrektora szkoty.
Wychowawca ma obowiagzek ustali¢, czy uczen przebywa na terenie Szkoty.
W przypadku gdy wychowawca potwierdzi nieobecno$¢ ucznia na terenie Szkoty,
natychmiast informuje o tym fakcie Dyrektora i rodzicow ucznia.

NAGRODY I KARY
§ 102

Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony:

1) pochwalg udzielong przez wychowawce w obecno$ci uczniow danej klasy;

2) wpisaniem pochwaly do zeszytu ucznia;

3) pochwalg udzielong przez Dyrektora szkoly w obecnosci wszystkich uczniow;

4) umieszczeniem imienia i1 nazwiska ucznia w widocznym miejscu wsrod uczniow
wyroznionych, np. na gazetce klasowej, w kronice szkolnej, na stronie internetowe;j,
fanpage’u szkoty, mediach lokalnych;

5) dyplomem 1 nagroda na zakonczenie roku szkolnego za szczegdlne osiggni¢cia w nauce,
sporcie, za wzorowe zachowanie, prac¢ na rzecz szkoty;

6) stypendium za wyniki w nauce oraz za osiggnigcia sportowe;

7) $wiadectwem z wyroznieniem.

Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody.

Szczegotowy regulamin nagrdd 1 wyrdznien okreslaja odpowiednie organy szkoty.

Uczen moze by¢ ukarany m.in.:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) wpisem uwagi do zeszytu ucznia lub dziennika;

3) upomnieniem wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika;

4) nagang wychowawcy klasy z wpisem do e-dziennika;

5) upomnieniem dyrektora szkoty z wpisem do e-dziennika;
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6) nagang dyrektora szkoty z wpisem do e-dziennika;
7) obnizeniem oceny zachowania;
8) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole.

4.1 W przypadku drastycznego naruszenia postanowien zawartych w Statucie Szkoty dopuszcza
si¢ ukaranie ucznia z pomini¢ciem gradacji kar.

5.

10.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego Iub obowigzku
nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie S$rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace godno$¢ osobistg ucznia.

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze nie odnosity pozytywnych
rezultatdéw, a system kar w szkole zostal wyczerpany i nie ma poprawy w zachowaniu
ucznia.

W przypadku kary natozonej przez wychowawce klasy mozna si¢ od niej pisemnie odwotaé
do dyrektora szkoty w ciggu 7 dni.

W przypadku kary nalozonej przez dyrektora szkoly pisemne odwotanie mozna zlozy¢
do Kuratora O$wiaty w terminie 7 dni.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 103

Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly moze ztozy¢ do dyrektora szkoty
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.
Zastrzezenia ztozone anonimowo nie b¢dg rozpatrywane.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.
Przed zajeciem stanowiska dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.
W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 104
Formy pomocy materialnej i opieki udzielanej uczniom:
a) przekazywanie paczek zywnoSciowych 1 z ubraniami, zebranych w ramach akcji
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charytatywnych.
2. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggnigcia sportowe).
ROZDZIAL VIIT A

CEREMONIAL SZKOLY
§105

1. Szkota posiada whasny sztandar i logo szkoty.

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli;

2) w skfad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy, czyli sztandarowy oraz asysta, ktorg stanowig
dwie uczennice;

3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych wraz z insygniami, do ktoérych nalezg
biato-czerwone szarfy naramienne oraz biate r¢kawiczki,

2. Uroczystosci z udziatlem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) Swigto Szkoty;

4) pozegnanie uczniow klas VIII;

5) uroczystos$ci panstwowe, koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

3. Szkota uczy poszanowania symboli narodowych, tj. godla, flagi i hymnu panstwowego jako
wartosci stuzacych zespoleniu ucznidw z calo$cig zycia narodu.

4. Szkota przekazuje uczniom wartosci powszechnie uznane 1 akceptowane przez ogot
spoleczenstwa poprzez organizowanie uroczystoéci z okazji rocznic narodowych: Swieta
Niepodlegtosci, Swicta Konstytucji 3 Maja oraz uroczystosci zwigzanych z utrwaleniem
obrzedowosci szkolnej i tradycji polskie;.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 106

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
5. Obstuge gospodarcza, finansowa i administracyjng szkoly organizuje dyrektor szkoty zgodnie
z zasadami okreslonymi przez Burmistrza Miasta Lubartow.
6. Zmiany wprowadzone do Statutu sg przedstawiane w formie tekstu ujednoliconego. Po trzech
tekstach ujednoliconych nalezy przedstawi¢ tekst jednolity Statutu.
7. Projekt nowelizacji Statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna przy wspotudziale Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.
8. Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
9. Wszelkie zmiany w Statucie szkoty leza w kompetencjach Rady Pedagogiczne;.
10. Wnioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organa szkoty.
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	g) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

