Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia 29/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w Lubartowie
z dnia 7 marca 2024 r.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly Podstawowej
nr 3 w Lubartowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy
szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem zawiera wytyczne dotyczace tego, jak nalezy postgpowaé w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Obowigzuje ona wszystkich pracownikow szkoly i osoby
Z nig wspoOltpracujace.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

« Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483
Z pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz.172 z pdzn.
zm.)

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” Dz.U. 2023 poz. 1870

« Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 1. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2021
r. poz. 1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.)

« Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1360 z pozn.
zm.) - art. 23124

» Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia 29/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 3 w Lubartowie
z dnia 7 marca 2024 r.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)
Objasnienie terminow
§1

Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegoOlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina
zastepcza).

Inna osoba — osoba niebedaca pracownikiem szkoty ani opiekunem dziecka.

Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekundw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeknienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,

poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np.: dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np.: pokazywanie dziecku materialdbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sig
przez dluzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,

bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowiazku szkolnego.

Polityka — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujaca w Szkole Podstawowej nr 3 w Lubartowie.
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Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w szkole.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zespot Interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu wchodza: dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke,
pedagog szkolny, psycholog szkolny, nauczyciele uczacy dziecko, pracownicy majacy
wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy szkoty posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Pracownicy znaja procedury interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmowe¢ z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy szkoty posiadaja wiedze dotyczaca instytucji pomocowych dziatajacych na
terenie miasta Lubartow.

Zasady rekrutacji personelu

§3

Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia, stazySci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze oraz stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. 1mi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej w Szkole Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja
w Lubartowie do wykonywania obowigzkow dyrektor szkoty ma obowigzek
zweryfikowac kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Kandydat do pracy na stanowisku pedagogicznym przed nawigzaniem stosunku pracy
jest zobowiazany przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w celu potwierdzenia spelniania warunku niekaralnosci prawomocnym
wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 8a
ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela).

Dyrektor Szkoty pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j. (zatacznik)

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwcezas powinna przedlozyc
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

. W sytuacji, w ktorej prawo innego niz Polska panstwa obywatelstwa lub zamieszkania
kandydata do pracy nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego, kandydat powinien ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym wskaze na brak mozliwosci
uzyskania zaswiadczen o niekaralno$ci w danym panstwie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
zostal nigdy prawomocnie skazany w tym kraju za czyny zabronione, odpowiadajace
przestepstwom ktorych weryfikacji wymagaja polskie przepisy.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia”. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Odmowa zlozenia
takiego oSwiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly a dzie¢mi
§4
Komunikacja z dzie¢mi
W relacji z dzieckiem nalezy zachowac cierpliwos$¢ 1 spokoj.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
. Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj dziecka. Nie nalezy krzycze¢

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

. Nie ujawniaj informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci.
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Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Nie zachowuj si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i1 §wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie nawigzuj z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie
sktadaj mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych
1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie utrwalaj wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to rowniez osob niebedacych pracownikami szkoty.

Nie proponuj dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez nie uzywaj ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste§ ich
swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ o0s6b
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Niedopuszczalne jest bicie, szturchanie, popychanie ani jakiekolwiek naruszanie
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegbdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktéore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem jednak stanowczo 1 pomoédc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
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z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢ odpowiedzialng i/lub postagp zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata ci
inna osoba z instytucji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie zapraszaj dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotykaj si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznosé, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe — e-dziennik, telefon stuzbowy.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci s3
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych
mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1.

2.

Nie nawigzuj kontaktdéw z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone.
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PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA DZIECKA

§5
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia,
ze uczen jest ofiara przemocy w rodzinie

1. Pracownik szkoty przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgtaszajacemu, poprzez
wystuchanie go w spokojnym miejscu bez $wiadkow. Nastepnie w formie notatki
stuzbowej przekazuje te informacj¢ dyrektorowi (zalacznik nr 1) oraz informuje osobe
odpowiedzialng za Polityke, pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia lub nastgpilo powazne
uszkodzenie ciata, dyrektor, pielegniarka szkolna, pedagog lub psycholog decyduja
o wezwaniu karetki.

3. Psycholog lub pedagog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym. O ile jest to mozliwe, ustala nastgpujace fakty: gdzie i kiedy doszto
do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwos$¢.

4. Pedagog lub psycholog wzywa do szkoty opiekuna lub osob¢ z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy. Rozmowa odbywa sie¢ w obecnos$ci
dyrektora szkoty.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta”, ktorg prowadzi
psycholog, pedagog lub osoba odpowiedzialna za Polityke. Po wdrozeniu procedury
zawiadamia przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego 1 przekazuje mu
sporzadzong dokumentacje pokrzywdzonego.

6. Pokrzywdzone dziecko obejmowane jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng przez
psychologa lub pedagoga. Dla dziecka sporzadzany jest plan pomocy, ktory uwzglednia
sposoby zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa oraz wsparcia. Opiekunowi nieb¢dacemu
sprawca przemocy przedstawiane sg informacje o ofertach placowek pomocowych.

7. Jezeli sprawcami przemocy sa opiekunowie ucznia, pedagog lub psycholog w obecnosci
dyrektora przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dzieci oraz o obowigzkach prawnych szkoly: wszczgcie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz, w przypadku popetnienia przestgpstwa, zgltoszenie sprawy do prokuratury
oraz powiadomienie Sagdu Rodzinnego i Nieletnich.

8. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury
w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa oraz wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w sytuacji, kiedy sprawca przemocy
jest rodzic.

9. W sytuacji kiedy zycie i zdrowie dziecka jest zagrozone dyrektor, osoba odpowiedzialna
za Polityke, pedagog lub psycholog wzywa policje.

10. Psycholog lub pedagog monitoruje sytuacj¢ dziecka i udziela wsparcia adekwatnego do
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zdiagnozowanych potrzeb.

§6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka

przez pracownika szkoly lub inng osobe¢

W przypadku podj¢cia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoly w formie
notatki shuzbowej (zalacznik nr 1).
W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej niebedace;j
pracownikiem szkotly, pedagog szkolny lub psycholog, wyjasniajac sprawe, podejmujg
nastepujace dziatania:
a. przeprowadzaja rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,;
b. przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji;
c. wzywaja do szkoty opiekunow pokrzywdzonego dziecka;
d. opracowuja plan pomocy dziecku i wspdlpracuja z opiekunami przy jego
realizacji.
W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoly dyrektor podejmuje
nastgpujace dziatania:
a. przeprowadza czynnosci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania Polityki;
b. podejmuje w stosunku do pracownika dzialania dyscyplinujagce wynikajace
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu pracy;
c. przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami dziecka, przedstawiajac plan pomocy
dziecku w szkole przy udziale pedagoga i psychologa szkolnego;
d. jesli zachowania pracownika nosza znamiona przestgpstwa, sklada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje
zespot interwencyjny.
. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie informacji
uzyskanych od pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych osob.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.
. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 2 do niniejszej Polityki.
Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy uzyskali informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
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Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innego maloletniego

§7
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez innego matoletniego lub osoba, ktora

uzyskata taka informacje, sporzadza notatke stuzbowa (zalacznik nr 1) i przekazuje ja
wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga lub psychologa szkolnego i opiekunow
dziecka pokrzywdzonego oraz opiekundw sprawcy przemocy.

3. Wychowawca wspolnie z pedagogiem lub psychologiem szkolnym przeprowadza
rozmowe Wwyjasniajagca z osobg poszkodowang oraz uczniem badz uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie. Z przeprowadzonych dzialan sporzadzana jest notatka
stuzbowa.

4. Pedagog lub psycholog szkolny obejmujg pomocg psychologiczno-pedagogiczng
pokrzywdzonego 1 sprawce przemocy oraz monitoruja sytuacje dzieci przy wspotpracy
z wychowawcg 1 opiekunami.
§8
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne o duzym

nasileniu) pedagog szkolny zglasza problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy dla ucznia
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy lub sprawcéw przy
wspotpracy z opiekunami dzieci. Opiekunom proponuje si¢ mozliwo$¢ zdiagnozowania
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej instytucii.

3. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych zespot interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plany naprawcze.

4. Pedagog lub psycholog szkolny czuwa nad realizacja ustalonych form pomocy. W razie
potrzeby zmienia plan naprawczy.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole
§9

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka poprzez:
a. uzyskanie pisemnej zgody opiekunow dzieci na publikacje wizerunku
(zdjgcia/nagrania);
b. unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko
z imienia 1 nazwiska.

c. rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in.: stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej
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1 powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych
organizowanych przez szkote);

zmnigjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdje¢cia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o§mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania  dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby;

rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjge¢ po odej$ciu
ze szkoty;

przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekeji,

podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a.

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

W czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca begdzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty;

poinformowanie opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

4. Jesli przedstawiciele mediow lub inna osoba beda chceieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe

wezesniej 1 uzyskaé zgode dyrekcji. W takiej sytuacji nalezy upewnié si¢, ze
opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

§10

1. Pracownikom szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest

10
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podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza (w tym impreza szkolna), zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Wszystkie osoby niebedace pracownikami szkoly, a utrwalajace wizerunek dzieci na
nosnikach, zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§11

Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1, znajduje si¢ w teczce wychowawcy 1 jest
wyrazana przez rodzica raz na caly okres edukacji dziecka w Szkole Podstawowej nr 3
im. Piotra Firleja w Lubartowie.

Szkota zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§12

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do treSci, ktoére mogag stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosSci nalezy zainstalowaé
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych i informatyce; na
zajeciach swietlicowych 1 w bibliotece szkolnej;

b. zapomocy sieci wi-fi placowki po podaniu hasta.

Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu podczas zaje¢ oraz
w czasie wolnym od zaj¢¢ w bibliotece 1 $wietlicy szkolne;.

O bezpieczenstwie korzystania z internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.
§13

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Osoba odpowiedzialna za internet przydziela dziecku login i hasto umozliwiajace
korzystanie z komputera i z internetu na terenie pracowni komputerowej. Nauczyciel
informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla

11
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ucznidow — czytelnikow biblioteki.

Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoly 1 osobie
odpowiedzialnej za Polityke.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje stosowne dziatania.

Monitoring stosowania polityki
§ 14
Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1., jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

Osoba odpowiedzialna za Polityke przeprowadza wsrod pracownikéw szkoty, raz na
12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Pracownicy szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, sporzadza raport z monitoringu,
ktoéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i po zapoznaniu z nimi,
wprowadza je zarzadzeniem.

Przepisy koncowe
§15
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty i opiekunoéw dzieci
poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoly oraz w dzienniku elektronicznym
informacji o tym fakcie.

Oswiadczenie o zapoznaniu z trescig Polityki przez pracownikow Szkoty sktada si¢ do
akt osobowych.

O przemocy réwiesniczej stanowig przepisy prawa szkolnego — Statut Szkoty.
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Zakacznik nr 1

Notatka sluzbowa

Wdniu................ o godzinie ............ petnigc prace w charakterze ......................ooeeeel.
.......................................... (wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am) nastepujace
informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewac
krzywdzenie dziecka:

Zglaszajacym(ymi) by I ...
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji byt(1) ............coouiiiiiiie e
Podjatem(am) nastepujace dziatania:

Notatke przekazalem(am) ... e
(komu), wdniu ..........coooiiiiiii 0 godzini€ ...................

Inne wazne INFOTMACTE .......o.iinti e
Lubartow, dnia ...............c.ceoeenn. Czytelny podpis .....oovvveiiiiiiiiiiiiiieiiene,

*wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 2
KARTA INTERWENCJI

1. Imig i
nazwisko
dziecka.

2. Przyczyna
interwencji
(rodzaj
krzywdzenia).

3. Osoba
zawiadamiajaca o
krzywdzeniu.

4. Opis dziatan Data Dziatanie

podjetych przez
pedagoga/psychol

oga.

5. Spotkania z Data

opiekunami.

6. Forma podj¢tej | — zawiadomieni o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

interwencji — wniosek do sadu o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(zakresli¢ — inny rodzaj interwencji, jaki?

WlaéCiwe). ..........................................................................................

7. Dane
dotyczace
interwencji
(nazwa organu,
do ktérego
zgloszono
interwencje) 1
data interwencji.

8. Wyniki Data Dziatanie

interwencji:
dziatania
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wymiaru
organow
sprawiedliwosci,
jesli szkota
uzyskata
informacje o
wynikach/dziatan
ia szkoty/
dziatania
rodzicow.
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ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na umieszczenie zdje¢ 1 materialow filmowych
w mediach: strona internetowa szkoty, facebook szkoty, prasie, gazetkach szkolnych,
zawierajacych wizerunek mojego dziecka ............oooiiiiiiiiiiiii
ucznia/uczennicy Szkoty Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie, zarejestrowanych
podczas realizacji: uroczysto$ci szkolnych, konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek
iinnych wydarzen organizowanych przez szkot¢ w celu promocji i potrzeb funkcjonowania
placowki.

Oswiadczenie wazne jest na caly cykl ksztatcenia mojego dziecka w Szkole Podstawowe;j

nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie.

miejscowos$¢, data (podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na podpisanie imieniem i nazwiskiem mojego dziecka
................................................................. publikowanego zdjgcia lub materiatu
video, ktore przedstawia osiagnigty przez niego sukces np.: w konkursach i zawodach
sportowych.

Oswiadczenie wazne jest na caly cykl ksztatcenia mojego dziecka w Szkole Podstawowe;j

nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie.

miejscowos¢, data (podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Lubartow, dnia ......................ool.

Stanowisko

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/y o§wiadczam, ze zapoznalam/tem si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 3 im. Piotra Firleja w Lubartowie oraz zobowigzuje si¢
do jej przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)
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Lubartow, dnia ...

(imi¢ i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko)

Os$wiadczenie

Oswiadczam, ze w ciaggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/tam /nie zamieszkiwatem/tam*
w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska.

........................................................................................................ (jesli tak,
podac, jaki kraj i okres zamieszkiwania)

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢
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